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Visto, el Expediente N° 0329-2024, que contieng el Informe N°® 035-2024/DG-0ERRHH-
URP-DIRESA-PUNO, emitida por el Jefe de la Unidad de Remuneraciones y Presupuesto de la
Oficina Ejecutiva d Recursos Humanos, de la Direccidn Regional de Salud Puno, relacionads al
reconocimiento y pago de la bonificacién diferencial parmanente, solicitado por dofia ANA MARIA
MAMANI CANQUI, y;

CONSIDERANDO:

Que, mediante el expediente de visto de fecha 29 de abril del 2024, |= =efiorita ANA
MARIA MAMANI CANQUI, identificada con DNl N* 01289379, solicita el reconocimiento de la
bonificacion diferencial establecida segun el articulo 53 del Decreto Legislativo N® 276 Ley de
Bases de la Carrera Administrativa ¥ su Reglamento el Decreto Supremo N® 005-S0-PCM:;
adjuntando para lal efecto, las resoluciones de designacién emitidas por la Direccion Regional de
Salud Puno;

Que, de acuerdo al Informe Escalafonario N* 033-2024, elaborado por el jefe de la Unidad
de Seleccion de la Oficina Ejecutiva de Recursos Humanos de la Direccion Regional d Salud
Puno, la sefiorita ANA MARIA MAMANI CANQUI figura como servidora nombrada de la Direcciéin
Regional de Salud, con el cargo de Técnico Administrative I, nivel ST-C:

Que, el literal a) del articulo 53 del Decreto Legistativo N° 276, Ley de Bases de la Carmera
El Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, precisa que la bonificacion diferencial

. tene por abjeto. «Compensar a un servidor de carrera por el desemperio de un cargo que implique

responsabifidad direclivas,

Que, asimismo, a través del Decreto de Urgencia N* 0D38-2019, se establecieron reglas

e . sobre los Ingresos de Personal de las servidoras y los servidores piblicos comprendidos en el
2| regimen del Decreto Legislativo N* 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de

. Remuneraciones del Sector Publico, por lo que, en su articulo 4, numeral 4.7, inciso 2, literal |, el
BET variable se encuentra constituido por la Bonificacién Diferencial;

Que, el numeral 3.2 del articulo 3 de las Disposiciones reglamentarias y complementarias
para la aplicacidn del Decreto de Urgencia N* 038-2018 aprobadas con Decreto Supremo N* 420-
2019-EF, sobre las bonificacicnes que integran el Beneficio Extraordinario Transitorio (BET)
variable, establece en el literal a) que la «Bonfficacidn Diferencial Permanents: Se oforga a la
servidora publica nombrada o servidor pablico nombrado que ha dessmpefiado cargo de
responsabilidad directiva, por mas de cinco (5) aflos, por e 100% del monto de ia bonificacidn
diferencial otorgada, adquinendo el cardcter parmanente. Cuando la servidora piblica o el servidor
piblico ha desempefiado cargo directivo, por mas de tres (3) afos, pero menos de cinco (5) afios,
$& calcula de manera proporcional a la cantidad de tiempo desempafiados,

Que, el item b) del numeral 3.2 del articulo 3 del precitado dispositivo legal menciona que
«El monto de la Bonificacion Diferencial Temparal es la diferencia entre el MUC, gue comesponde
a la servidora pdblics o servidor publico encargado, y el MUC de la plaza maleria de encargo, as!
come la diferencia entre el BET fijo, que corresponde & la sarvidora pablico o servidor pablico, y ef
BET fijo de la plaza materia de encargon;
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. ——— e, & acuerdo a la documentacion presentada por la sefiorita ANA MARIA MAMANI
CANGQUI, sda varifica las encargaturas como Director de la Oficina de Contabilidad, nivel F-3 con
relacion a los siguientes actos administrativos, desempefiando el cargo de responsabilidad
directivg, en forma consecutiva, por el periodo de cinco (5) afios, un (01) mes, desde el 01 de

enero del 2019 hasta el 31 de enero del 2024, conforme se expone en el siguiente cuadra:

Tiempo do Encargatura
cto Administrative Farioda 1SDRAZ0S al 1611200
A Masen [Dias
Resolucain Dwecioral Reglonal M° 134-201 WDRS- 1 q
PUNO-OERRHH OTI0E e el 3122000 1
Resaiucan Directaral Regional N* 06812-20200R5-
FUNCLOERRHH OHI020 al D506/ 2030 as e
Resaluoon Directoral Regional N° DRSD-2020MDRS-
PUNC-OERRHH DSMDEI020 8l FT01Z0Z4 Qa3 e ol
o0
TOTAL D& afios ol mes i

Que, de |a revision de las Boletas de Pago de Haberes y Descuenlos presentadas por la
sefiorita ANA MARIA MAMANI CANQUI, percibié como Director de la oficina de contabllidad, en
los niveles de F-2 y F-3, el monto de 5/ 1,304.44, de manera mensual, durante &l periodo
consignado en el precedents considerando; y de acuerdo @ su cargo de carrera como Técnico
Administrativa |, nivel ST-C, percibe ! monto de 5/ 907,23

,“\ Cua, Asimismo, el calculn de |la bonificacion se realiza entre la remunaeracion de la plara
AL e f'qﬂl sarvider de carrera y el diferencial de la remuneracion establecida para el puesto de
sponsabilidad directiva ocupado, siendo el monto de S/ 39721, por lo que, en &l presente caso,
responde a la sefionta ANA MARIA MAMARNI CANGUI &l monta de S/ 387.21 es equivalente al
5 '*IUEI% de la bonificacion diferencial calculado, por haber ejercido el cargo de Director de |a oficina

-’ de Contabilidad, niveles F-2, v F-3, del 01 de enero del 2019 al 31 de enero del 2024, dando como
y resultado el tiempo de 05 afios, 01 mes;

Que, es preciso sefalar que, con Resclucion Directoral Regional N° 083-2024/DR5-
PUNO-OERRHH, de fecha 31 de enero del 2024, se resalvié dar por termino la designacion de
funciones a la sefiorita ANA MARIA MAMANI CANGQUI, en el puesto de Jefa de la Oficina de
Contabilidad, Nivel F-3, de la Direccion Regional de Salud Puno, Unidad Ejecutora 400-0914 Salud
Puno Lampa, asimismo; en el articulo 2, de la citada Resolucion Directoral Regional sefiala que:
"la dasignacién es hasta nueva disposicion suparior”;

Que, conforme al Informe de Visto v la Liguidacion N* -2024DG-0ERRHH-URP-
DIRESA-PUNO, el Jefe de la Unidad de Remuneraciones y Presupuesto de la Oficina Ejecutiva de

z{Recursos Humanos de la Direccion Regional de Salud Puno, concluye que, comesponde
reconocer a favor de la sefiorita ANA MARIA MAMANI CANQUI, el monto ascendente de
TRESCIENTOS NOVENTA ¥ SIETE CON 21/100 SOLES (S/ 397.21) por concepto de la
bonificacion diferencial entre las remuneraciones de los niveles F-2 y F-3, de designacidn v el nivel
ST-C, de nombramienio equivalente al 100% calculado, como parte de las bonificaciones que
integran el Beneficio Extraordinario Transitorio (BET) variable que seria incorporado en la Planilla
Unica de Pago a partir del mes de setiembre de 2024, de manera mensual, y la suma de DOS MIL
SETECIENTOS OCHENTA CON 47100 SOLES (S/ 2,780.47), por reintegro de la citada
bonificacién, a partir del 1 de febrero al 31 de agosto de 2024, de acuerdo a los montos calculados
en fa Liguidacidn N° -2024-DG/OERRHH-URP-DIRESA-PUND;

Que, de conformidad con |a Ley N° 27783, Ley de Bases de Descentralizacidn, modificads
por Ley N° 28379, Ley N° 27867 Ley Organica de Gobiemos Reglonales, modificada y
complementadas por Leyes 27902, 28013, 28161, 28926, 28968 y 29053; Resolucion Minizterial
N" 405-2005/MINSA que reconoce a las Direcciones Eeglonales de Salud como dnica auloridad
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en Salud en cada Regién y en uso de las atribuciones conferidas por la Ordenanza Regional N®
012-2014-GRP-CRP, que aprueba la modificacion dal Reglamento de Organizacion y Funciones ¥
la estructura funcional de ia Direceitn Regional de Salud de Puno v la delegacion de facultades
segln Resolucion Ejecutiva Regional N® 342-2019-GR-GR-PUNG

Estando a lo dispuesto y por las razones expuesias en los considerandos precedentes y
contando con el visto bueno del Director Ejecutivo de 1a Oficina de Recursos Humanos;

De conformidad con el Decreto Legislativa N*
Administrativa y Remuneraciones del Sector Piblica, &l D

276, Ley de Bases de la Carrera
ecreto de Urgencia N° 038-2019, que

establece reglas sobre los ingresos correspondientes a los recursos humanos del Sector Piblico y

las disposiciones complementarias aprobadas con Decreto

Supremo N* 420-2019-EF vy la Ley N°

31628, Ley que aprueba el Presupuesto del Sector Pablico para el Afio Fiscal 2023

SE RESUELVE:

ARTICULO 1.- RECONOCER. a favor de la sefiorita ANA MARIA MAMANI CANQUI

identificada con DNI N* 01289379, servidora nombrada de

la Direccién Regional de Salud Puno,

Unidad Ejecutora 400-0914 Salud Puno Lampa, el monto de TRESCIENTOS NOVENTE Y SIETE
CON 21/100 SOLES (S/ 397.21) por el concepto de la Bonificacion Diferencial, como parte de las
bonificaciones gue integran el Beneficio Extraordinario Transitorio (BET) vanable, el mismo que
sefla incorporado en la Planilla Unica de Pago a partir del mes de setiembre de 2024, conforme a
la expuesto en la parte considerativa de la presente Resolucion Directoral Regional,

ARTICULO 2.- RECONOCER a favor de Iz seforits ANA MARIA MAMANI CANQUI 12

suma de DOS MIL SETECIENTOS OCHENTA CON 47/100

SOLES (S/ 2,780.47), que comprende

R 24 por reintegro de |a citada bonificacién, a partir del 1 de febrero al 31 de agosto de 2024.

ARTICULO 3.- DISPONER que el egreso que demande el cumplimiento de la presente
' Resolucidn Directoral Regional estard supeditado a la disponibilidad presupuestal existente en la
Especifica de Gasto: 2111132 PERSONAL ADMINISTRATIVO NOMBRADO (REGIMEM
PUBLICO) de la Unidad Ejecutora 400-0914 Salud Puno Lampa

A ARTICULO 4.- PRECISAR que. la Unidad de Remuneraciones y Presupuesto de Ia
| Oficina Ejecutiva de Recursos Humanos de la Direccién Regional de Salud Puno, es el encargado

& de dar cumplimiento a lo dispuesto por la presenta Resclucion Directoral

ARTICULO 5.- REMITIR copia de |2 presente Resolucién Directoral @ la Unidad de
Remuneraciones y Presupuesto de la Oficina Ejecutiva de Recursos Humanos de la Direccién

Regional de Salud Puno, a fin de realizar las acciones

correspondientes para el registro del

conceplo de la bonificacion diferencial, cuyo monte asciende 3 S/ 387.21, en el "Aplicativo

Informatico para el Registro Centralzado de Planilias y de
Sector Publice” —= AIRHSP, asl como su Incorporacion en el
la Direccion Regional de Salud, Unidad Ejecutora 400-0914

Datos de los Recursos Humanos del
Presupuesto Analitico de Personal de
Salud Puna Lampa.
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_ 6.- NOTIFICAR la presente Resolucion directoral regional al interesado y a
las instancias gorrespondiantes.

ARTICULO 7.- DISPONER, 2 publicacian de la presente Resolucién en la pagina web
institucional,

Registrese y Comuniquese,
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