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MISIGN DEL PUES

DIRECCION REGIONAL DE SALUD PUNO

PLAZA 400-003
IDENTIFICACION DEL PUESTO
Unidad Orgénica: Direccidn Ejecutiva de Salud de las Personas
Denominacién: Tecnologo Medico en Laboratorio y Anatomia Patologica
Nombre del puesto: Tecnologo Medico
Dependencia Jerarquica Lineal: Jefe de la Direccion y/o Oficina
Dependencia Jerarquica funcional: Direccion Ejecutiva de Salud de las Personas - Programa Prevencion y Conrol de Cancer
Puestos que supervisa: No aplica

Brinda atencién e el campo de la Tecnologia Medica, que contribuya en la promocion, recuperacion y rehabilitacion de la salud,

segun indicacion del profesion tratante de acuerdo a la cartera de servicios y normativa vigente.

FUNCIONES DE

Control de calidad de los procesos del area de citologia. Procesamiento de citologia cervicales, rotulacion, tinton y
montaje; Procesamiento de citologias especiales para obtencion de boton celular, extension en laminas y elaboracion del
2 |bloque celular; recepcion, procesamiento y reparacon, tamizajes de muestra para estudios citologicos ( citologia
ginecologica y no ginecologica); elaboracion de protocolos, cuadro de necesidades, produccion y estadistica del ares de
citologia especial.

Recepcion, procesamiento de tejidos corporales, patologia quirurgica (biopsia, piezas operatorias) elaboracion de bloques
en parafina, corte y montaje. Procesos de desacalcificacion y control de muestras oseas; otros procedimeintos
correspondientes a patologia quirurgica;elaboracion de protocolos, produccion y y estadisticas del area de patologia
quirirgica; archivamiento, almacenaje, orden y control de muestras biologicas.

Participar en actividades que contribuyan a la promocion de la salud, asignadas, asignados de acuerdo al area de trabajo,
participar en actividades preventivas dirigido a la persona familia y comunidad atraves del procesamiento de muestras

indicadas, Orientar sobre las condiciones pre analiticas al usuario
Preraracion de colorantes de set de tincion PAP, H&E, ZN, entre otros; tincion especiales e inmunohistoquimica; asistencia

a los resultados intraoperatorios, corte colaboracion y montaje.

Otras funciones que asigne el jefe inmediato

o i o e . . C.) éSe requiere
A.) Formacion Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto £l ey

 Colegiatura?
Incompleta  Completa Egresado(a) I X l Si I I No
secundaria Bachiller Titulo Profesional en Tecnologia Medica en
Laboratorio Clinico y Anatomia Patologica
¢Requiere habilitacién
Titulo/ Licenciatura profesional? :

Técnica Superior
(3 6 4 afios)

Maestria I X I Si I I No
I:l Egresado D Titulado

Universitario

_ [Técnica Basica
(16 2 afios)




A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

Manejo de sofware en windows, procesador de texto, hoja de calculo y correo electronico.

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacién y los diplomados no menos de 90 horas.

Capacitacion relacionada al tamizaje de cancer

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio

Avaniaon

Q No aplica Intermedio
Inglés X
Quechua X

k | Noaplica
Word 5
Excel -
Powerpoint X
EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Experiencia minima 01 afio en el sector publico y/o privado

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o Analista /
profesional Asistente Especialista

Supervisor /
Coordinador

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

Jefe de Area o
Dpto

I:IGerente

o Director

1afo

€.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

lzlsﬂ el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico I:INO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

01 afio, minimo

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

remuneracnon.

Informe mensual de actmdades dirigido ala Coordmacnon Reglonal con previa conformldad como reqms:to para reCIblr su
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