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Sefior licenciado:
Alipio Arnulfo Calla Gémez , '
Director Ejecutivo de Adminisiracion Ioms KL Foltont, ol o
Direccion Regional de SaludPune mudn P ;J'- ,
Presente :

Asunto :  Solicho ejecucidn presupuestal para contratacion de servicios.

Referencia : a) Directivan.® 020-2020-CG/NORM "Directiva de los Grganos de Control Institucional®
aprobada mediante la Resolucién de Contraloda n® 382-2020-CG de 30 de
diciembre de 2020, numeral 6.3.
b} Decreto Legistativo del Sistema Maclonal de Presupuesto, aprobado mediante ef
Decreto Legisiativo n.* 1440 de 15 de seflembre de 2018, articulo 13, numeral 13.3.

Previo afectuoso saludo, me dirjo a usted en merio a ka normativa de la referencia a), la cual establece
que la entidad, respecto al Organo de Canirol Insfitucional, fiene obligacin de implementar & Grgano de
Control Institucional de la Direccidn Regional de Salud Puno, proporcionando a infraestructura, logistica,
presupuesio y personal necesario para que ajerza sus funciones inherentes al control gubemamental, asl
lambién la normaliva de la referencia bj, esiablece que. el Presupuesio del Seclor Piblico tiene vigencia
anual ¥ es aprobado por el Congreso de la Repdblica a propuesta del Poder Ejeculivo y su ejecucion
comienza el 1 de enero y termina ef 31 de diciembre de cada afio.

En ese senhido, agradeceré a su Despacho, se sirva disponer a guien comesponda, se realice la
confralaciin de serviclos de un (1) profesional en Contabllidad, en calidad de “Integrante Auditor en
Servicios de Control” para realizar actividades de apoyo en la ejecucion de Servicios de Control Posterior
{servicio de control especifico a hechos con presunta irmegularidad y accion de oficio posterior), que realiza
el Qrgano de Cantrol Institucional de Ia Direccidn Regional de Salud Puno, para cuya materializacion se
adjunta los Términos de Referencia de Servicios y anexos.
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FORMATO N°
1A PARA LA CONTRATACION DE LOCA DE

ORGAND Y/O UNIDAD ORGANICA

Organo de Control Institucional de la Direccidn Regional de
Salud Puna.

DENOMINACION DE LA CONTRATACION:

Contratacion de servicios de un (1) profesional en Contabilidad, en calidad de “Integrante Auditor en
Servicios de Control" para realizar acfividades de apoyo en la efecucidn de Servicios de Control Posterior
(servicio de control especifico a hechos con presunta Iregularidad y accion de oficio posterior) que realiza
ol Organo de Control Institucional de ka Direccitn Ragional de Salud Puno, conforme a la normativa legal
aphicable por la Contraioria General de la Repiblica.

FINALIDAD PUBLICA:

El control gubemamental consiste en la supervision, vigiancia y verificacion de los aclos v resultados de
la gestion plblica, an alencidn al grado de eficiencia, eficacia, transparencia y economia en &l uso y desfing
de los recursos y bienes del Estado, asi como del cumplimiento de tas normas legales y de los lineamientos
de politica y planes de accidn, Asl tambign, & control gubemamental constituye un proceso integral y
permanents, que tiene como finalidad contribuiry orentar ia mejora continua en ka gesfitn de las entidades
¥ la prestacion eficiente de los servicios plblicos; asi como en el uso de los bienes y recursos del Estado.

El control gubemamental fiene coma finalidad contribuir en la cautela del uso y destino de los recursos ¥
bianes del Estado, asi como, & cumplimiento de las normas legales con fines de su mejoramiento a fravés
de la adopcidn de acciones preventivas y comectivas perfinentes.

Las aclividades para desarrollarse comprenden la ufilizacion de las técnicas, practicas, métodos y
herramientas de control y de gestion necesarias para el adecuado cumplimiento de los objetivos del
Organo de Control Institucional de la Direccion Regional de Salud Puno, teniendo en cuenta la naturaleza
y caracleristicas pariiculares de |as enfidades del &mbito geogréfico.

La contratacitn de senvicios permitira al Organo de Conirol Institucional de la Direccitn Regional de Salud
Puno, poder atender |2 alla demanda de control (eventos, acciones u omisiones que representan un riesgo
de uso o polencial uso deficiente de los recursos plblicos, que requiere la intervencion de un drgano del
Sistema Nacional de Canirol} en Ias entidades de nuesira jurisdiccion.

ANTECEDENTES:

El Organo de Conlrol Inslitucional de ls Diveccian Regional de Salud Puno, es responsabde de llevar a
cabo el control gubernamental en la Direccitn Regional de Salud Puno y sus Unidades Ejeculoras, para
la correcta y transparente gestion de sus recursos y bienes, cautelando la legalidad y eficiencia de sus
aclos y opefaciones, asi como el logro de sus resultades, madianie la realizacidn de los Sericios de
Cantrol {simultaneo y posterior), v Servicios Refacionados.

5i blen es cierio, 1a Ley que prohibe a las entidades piblicas contratar personal mediante la modalidad de
Iocacion de servicios para actvidades de naturaleza subordinada, aprobada mediante B Ley
n.” 31258 de 21 de julio de 2021, cuyo objelivo fue la de probibir a las enfidades plblicas la contratacian
de personal mediante |2 modalidad de locacion de servicios para cubrir puesios o funciones de caracher
permanente o no permanente, con la finalidad de evitar 8 desnaturalizacion de la relacion Eboral,
garanfizando el derecho de los trabajadores en fodas |as entidades del secior pablico.

Sin embargo, k2 Ley de Presupuesto del Sector Piblico para ¢ Afo Fiscal 2022, aprobado mediante fa
Ley n.” 31365 de 20 de noviembre de 2021, en su Sepiuagésima Segunda Disposicitn Complementaria
Final, numaral 2, suspendid los electos de la Ley n." 31298, al establecer; *Suspéndasa, hasfa ef 31 de
diciembre de 2022, b astablecido en la Lay 31208 Ley que prohibe & las enfidades pibiicas confratar parsonal
madiande fa modaboled de locscitn de servicios para actividedes de nafvalezs subordingda, [..).", asimismo, la
Ley de Presupuesto del Sector Plblico para el Afio Fiscal 2023, aprobado mediante la Ley n.* 31638 de
B de diciembra de 2022, vigente desde el 1 de enero al 31 de dicembee de 2023, en su Sexagésima |




Tercera Disposicion Complementaria Final, Feral vi), prorrogd su vigencia hasta el 31 de diciembre da
2023,

Ahora bien, revisada la Ley de Presupuesio dal Seclor Piblico para el Afo 2024, aprobada mediante la
Ley n.” 31953, publicada el & de diciembre de 2023; esta también establece prorrogar lo dispuesto en el
numeral 2 de ka Septuagesima Segunda Disposiciin Complementarias Finales de la Ley n.® 31365,
situacian que habilifaria a las enfidades plblicas contratar personal mediante la modalidad de locacion de
servicios pars actvidades de naturalara subordinada durante al afio fiscal 2024,

» El Decrelo Legisiativo del Sistema Nacional de Presupuesto, aprobado mediante el Decrato Legistative
n." 1440 de 15 de ssbembre de 2018 an su arficulo 13, numeral 13.3 establece que, el Presupuesto del
Secior Plblico fiene vigencia anual y es aprobado por el Congreso de la Repiblica a propuesta del Poder
Elecutivo. Su ejecucion comienza el 1 de enero y termina el 31 de diclembre de cada afio, Tiene como
finalidad e logro de resullados a favor de la poblacion y del entormo, asi como mejorar la equidad en
observancia a la sostenibilidad y responsabilidad fiscal conforme a la normatividad vigene.

» Las personas que brindan servicios al Estado bajo ta modalidad de servigios no personales, es decir como
locadores de senvicios, no estan subordinados al Estado sino que prestan sus servicios bajo las reglas del
Codigo Civil' y sus normas complemantarias, asimismo, su contratacin se efeclia para realizar labores
na subordinadas, de manera autnoma por un tiempo delerminado a cambio de una retribucidn, sin que
ello impdique en modo alguno una vinculacion de caracler laboral o estatutana con el Estada, 65 decir, 58
trata de un confralo distinto a los contraios laborales, los cuales si contemplan beneficios para kos
trabajadores por existir un vinculo laboral (Informe Tecnico n.® 5158-2022-SERVIR-GPGSC).

Por fanto, las personas que brindan servicios a la Administracion Piblica bago las reglas del articulo 1764
del Codigo Civll, prestan sus serviclos a ésle de manera independiente, por un determinado fiempo a
cambio de una refribuciin, sin que ello Implique una vinculacidn y reconocimiento de derechos de
naturaleza laboral o estatutaria con el mismo. En fal senfido, no comesponde asignarles
responsabilidades proplas de los cargos en los que las funclones dada su naturdleza requieren
necesariamente ser ejeculadas de manera subordinado con el Eslado. (Informe  Técnico
n.” 115-2023-5ERVIR-GPGSC).

* La Directiva n.® 020-2020-CG/NORM “Directiva de los Organos de Control Institucional”, aprobada
mediante la Resolucion de Contraloria n.® 392-2020-CG de 30 de dicembre de 2020, numeral 6.3,
establece que la enfidad, respecto al Organo de Control, fiene ka obligacian de implemantar el Organc de
Control Institucional de la Direccion Regional de Salud Puno, proparcionando la infraestructura, logistica,
presupuesto y personal necesarios para que ejerza sus funciones inherentes al control
gubermamental.

e Directva n® 002-2023-GR-DIRESA-PUNO-DGIDEA "Direcfiva para [as conlrataciones de bienes,
servicios yfo consultorias cuyos monlos sean iguales o menores a ocho (08) unidades Impositivas
tribularias en el ambio de Ja Direccion Regional de Salud Puno”, aprobada mediante Resolucion Directoral
Regional n.* 180-2023/DRS-PUNC-DEA de 13 de marzo de 2023, cuya finalidad es garantizar que las
contrataciones de blenes, senvicios yio consultorias menoras o iguaies a (0B) unidades imposilivas
Iribudarias, se realicen dentro de los plazos razonables, con los principios de eficienda v iransparencia,
por parie de la Direccidn Ejeculiva de Administracibn y la oficina de Logistica de la Direccion Regional de
Satud Pund, y sus homdlogos en fas Unidades Ejeculoras lo cual conllevara al cumplimianio de los
objetivos, fantp de las Areas Usuaras y Responsables de Melas Presupuestales, dentro de sus
compelencias, slribuciones y responsabifidades, coma el cumplimiento de tas mefas insfitucionales,

lll. DBJETIVO DE LA CONTRATACION

! Arsiculos; 1755, eral a), 1764, 1765, 1768, 1707, 17RA, 11601770,



La confratacion de servicios de un (1) profesional en Contabilidad, en calldad de "integrante Auditor en
Servicios de Control” tiene por objeto que el Organo de Control Institucional de la Direccion Regional de
Salud Puno a través de Servicio de Conlrol Posterior, logre atender la alta demanda de servicios de control
{eventos, acciones u omisiones que reprasentan un riesgo de uso o potencial uso deficiente de los recursos
plblicos, que reguiere la intervenciin) en la misma entidad.

IV. TERMINOS DE REFERENCIA

Perfil requerido.
Formacion académica, grado académico ylo nivel de estudios acreditada y documentada:

* Profesional Tiulado (a), Colegiado (a) y Habilitado (a) en la carrera universitaria de Contabilida
* Laformacin académica se acreditard con copia del tilulo de profesional y cerlificado de habilidad del
Calegio profesional cormespondients.

Cursos yio programas de especializacion requeridos:

» Cursos de especializacion o diplomado en; Confrataciones del Estado, minimo 120 horas, Sistema
Integrada de Administracidn Financiera, minimo 120 horas y Auditoria o Control Gubamamental; minimo
horas,

» Acreditar estudios concluidos de maesiria en Control Gubemamental o Gestitn Plblica o Audiforia u ofraz
refacionadas a su profesion.

Experlencia acreditada y documentada?

= Experiencia general: Experiencia laboral en el sector pliblico o privado no menor a tres (3) afios.
« Experiencia especifica: Indispensable en labores de Conirol Gubernamental en Organos de Confrol
Insfitucicnal o Contraloria Genaral de la Repiblica, no menor a dos (2) afios. Deseable en el Sector Salud

Competencias: Capacidad analitica, faciidad de comunicacitn, adaptabilidad al cambio v al trabajo bajo
prasitn, iniciativa,

Documentos a presentar:

Copia del Tituko en Contabllidad

Copia del certificado de habilidad del Colegio profesional correspondienta.

Curriculum vitae documentado.

Declaracidn Jurada (Formato n.” 10)

Declaracion Jurada de disponibilidad inmediata (Formate n.® 11)

Declaracion Jurada sobre vinculacion con algin{os) funclonario(s) o servidor(es) de la Direccitn Regional
de Salud Puno y la Contraloria General de la Republica. (Formato n.® 12).

« Contar con camet de vacunacion contra la covid-19 {minimo 3 dosis)

= Regisiro Nacional de Proveedores (RNP)

V. PRESTACION DEL SERVICIO

Lugar de ejecucion
Jr. José Anfonio Encinas n.” 145, distrito, provincia y regidn de Puno

¥ Laexperisnc geninal y espacificn senk contabikzada desda 1 fecha en qua kafl concursanta adguiens la condicitn da sgrasada; &n sl senlids
Intel postuinnts debe da presonta obligiodaments documants que acsedie fshacieniomenty |a focha de egross de su corsspondients tanlro
i gsddios, cazo cOMER, & hismpo de aparontia 6e conlabiizans desde |a fecha indicada o o documano da n foemackin académica que
phiseta lakal postalame (hechiler o Bulo)



| Plazo de ejecucion

Por un (1) Gnico servicia con plazo maximo de ejecucion del 5 de diciembre de 2024 hasta el 31 de diciembre
de 2024, plazo establecido por el Jefe del Organo de Control Instifucional, quien otorgard la conformidad del
saMVicio.

s Unico entregable: Se entregara un informe detallado y actualizado que describa las actividades
desarmolladas, de atuerdo a lo sefalado en el numeral V|, con plazo maximo de entrega hasta el 31 de
diciembre de 2024.

VI. ACTIVIDADES A DESARROLLAR

= Apoyo en la formulacidn de la Carpela de Senvicio de Control Espesifico a Hechos con Presunta
Iregularidad, Hoja Informativa de andlisis de hechos con evidencias de imegulanidad y matriz preliminar
e presunta responsabilidad.

= Apoyo en la planificacidn, efecucion y elaboracion de informe del servicio de control posterior en la
modalidad Servicio de Control Especifico 8 Hachos con Presunta Imeguiaridad o Accion de Oficio
Posteriar.

= Organizacion, clasificacion y referenciacion de ks documenios de auditoria (papedes de frabajo) de los
Servicios de Control Posterior realizados por @ Organo de Confrol Instifucional, segln las “Normas
Generales de Conirol Gubemamental”.

= Apoyo en el procasamianto de informaciin (base de dalos) relacionado a serviclos de control posierior,

Panalidad aplicada
Da acuerde a la normatividad vigente.

Conformidad:

La conformidad de la prestacion del servicio sera emilida en un plazo no mayor a diez (10) dias calendarios y
suscrita por I3 jefatura del Organo de Contral Institucional de la Direccidn Regional de Salud Puno, De existic
alguna observacion, sera notificado a fin de que en un plazo no mayor a dos {2) dias subsane la observacion.

Entregable o producto:

Unico Entregable:
A la culminacion del servicio, se debera presentar un informe de as actividades realizadas en al rea usuaria,
la misma que procederd con su revision y la conformidad cormespondiania.

(VIl. CONDICIONES DE PAGD

El monto mensual del servicio es de S/, 7,500.00 (siate md quinientos con 00100 soles), incluido todos los
impuestos de Lay.




CRONOGRAMA

ACTIVIDAD

AN22024

Pubdicacion en ta paging instilecional o a través de la Oficing de Esladistica e
Informatica de la Direccidn Regional de Salud Puno.

4N 22024

Presentaciin de expedientas
Oficina de Tramite Documentario
Horario de 8:30 a 1200 horas

41272024

Evaluacion de expedientes 14:00 horas, Oficina de Abasiecimiento,

272024

Sustripeiin gel contralo yio Notificacitn de la orden de servicio




FORMATO N.* 10

DECLARACION JURADA
Por el presente documento yo identificade con
Documentn Macional  de Identidad e domicliado  en
, ante usied me prasento y digo:

DECLARO BAJO JURAMENTO:

1. Mo percibir ninglin ingreso como remuneracion ni pensidn del Estado Pervano (Institucion Piblica o
Empresa del Estado) y no me encuentro incurso dentro de la prohibicion de la doble percepcion e
incompatibifidad de Ingresos, las Unicas excepcionales las constituyen la percepcin de ingresos por
luncién docente efectiva y la percepcion de distas por participacidn en uno (1) de los directorics de
entidades o empresas estatales o en Tribunales Administrativos o en obros drganos colegiados.

2. No tener impedimento de conratar con el Estado?.

3. Mo tener inhabilitacion vigente* para prestar servicios al Estado, en los casos de:

Inhabdlitacidn vigente para prestar servicios al Estado, conforme al Regisiro Nacional de Sanciones
Contra Servidores Chviles ~ RNSSC, Inhabilitacion Administrativa ni judiclal wgente con el Estado,
Impedimento para ser postor o contrafista, expresamente previstos por las disposiciones legales y
reglamentarias sobre la materia, & Inhabilitacion o sanciin del colegio profesional de ser el caso,

' 4. No encontrarme en una situacion de conflicto de intereses de indole econdmica, politica, familiar o de
oira naturaleza que puedan alectar |3 contralaciin.

9. Mo tener anlecedentes policiales, penales o judiciales por defitos dolosos.

6. No haber incurrido y me obligh a no Incurrr en actos de corrupcitn, asi como respetar el principio de
integridad y observar las disposiciones anficorrupcin que forman parte del conlrato.

7. Autorizo ser notificado mediante cormeo elecirnico, en caso resulle escogido como proveedor, a la
direccidn elecirénica sefialada,

For lo que suscribo k2 presente en honor a la verdad
Lugar y facha

¥ Mumersl 11.1 det Arfieats 11 del TUC do ln Lay N* 10225, Ley da Conlrataciones del Estads

4 Articulo 242 del Teuto Linico Crdenado de ks Lay N° 77444 - Lay de Procedmisnia Adminkstrathve Genarl

¥ Teda informaciin presanieda ese cankclar da declaracién jurada, Bl poshulanis: san. reaporsatie de la versckiad de o inkemacon y ia
muenlicidad de los dooumening preseniads.



FORMATO N.* 11

DECLARACION JURADA DE DISPONIBILIDAD INMEDIATA

For &l presante dosumenio yo identificado con
Documents Nacional  de Identided 0" domigiliada  en
ante usted me presento y digo:

Que, declaro bajo juramento tener la DISPONIBILIDAD INMEDIATA.
Por lo que suscribo la presente en honor a la verdad.

Lusgar y fecha

1 Toda | indormacitn presentade tens carscler die declaecde juada E] poslolankes serd reaporalie de (8 verscidad dis b informiacts v i
aulsniicaad de lns docomenios pressniadcs,



FORMATO N.” 12

GENERAL DE LA REP' BLICA

Por el presente documento yo
identificado con Documento Nacional de Idenfidad n”* domiciliado  en
; al amparo de los dispuasto por los articulos 48° y 49°
Texto Unico Ordenado de la Ley n.® 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General y en &l pleno
ejercicio de mis derechos cludadanos.

DECLARO BAJO JURAMENTO lo siguiente:

Entre mi parsona y algin(os) funcionario(s) o servidor{es) de la DIRECCION REGIONAL DE SALUD PUND
¥ LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA.

1. ﬁnﬂmﬂo
2. Mo exisle vinculacion

En caso H marcado la altemaliva nimero uno (1), detallar en los casos por los cuales se configura
la vinculacion. Posteriormente, indicar en las lineas siguientes la oficina en la que prestan servicios sus
pananies:

aics con
adquls o Caso do vintulaciin

| _BEpa
Pior razoees o8 parenlisod hasts ol casrio grade de consanguinidad. (Primar grado Se consanquinidad: padres 8 hios. Sequndo
fradode consenguinidad: hemsanos eniresi. Tercer grada de consanguinidad: abuslos y nistos Sscbrinofa) y liea). Cuartogmda
do corsanguindad: privos, hemranos enire &, Sols), abuekyal, nisho(a) o alridsd
Por fazcnes de parentesto husta el segundo grado o afinddad, (Primer grado de afinidad: esposola) y de suegros. Sagundo
grade de aknidad: cuftados enlrs &)

Asi mismo manifiesio que lo mencionado responde a ka verdad de los hechos y lengo conocimiento, que si
lp declarado es falso, esloy sujelo a los alcances establecido en los articulos 411" del Codigo Penal, que
prevé pena privaliva de lberiad hasta cualro (4) afos, para ko que hacen, es un procedimiento
administralivo, una falsa declaracion en relacidn a hechos o circunstancias que le comesponde probar,
violando fa presuncidn de veracidad establecida por ley.

Lugar y fecha

! Tods Is infemacian preseniada Bong canicler de doclaracitn jurada. B postulants serd reeponsable de la veracidad de s informacion y la
autentcicad de fos documonios pressniados.



FORMATO
OFERTA ECONOMICA

GIRESA - PUND
Presenia.-

Pot madic dal preseants, en cafidad de ofertante y después de haber verficada los lerminos de neferencia por ka
Diracciin Aagional de Seiod Pung, me comprometo con 15 pridents & B ajscidin de 18 preslacion, cumplianda
can [ niegricad de vuesires requarmianias, conleme a las condicionas y plazos estabiscidos adpunio pesa ial
alecan ls progiesia aconsmica:

Contador Publico

[El miorio iolal de la olerta econdmica induye odos ios inbulos, sogures, imnsparis, inspecciones, pruebas y de ser
& cosp, asi como cuaiquier olio coslh gue pureda lener incdencia sochre & servicio eledado. En tal senlide LA
DIRESA PUNQ ng reafiza pago adiciona) de ningurd neluBlers por cosls o Gaskos no considerados en la olana
OO

Finaimends, cumgla con los idrminos de referencia estabiecida para & cilada prestacion, a ios cuales me somalo
& AU iegricad

Alentarmeanta,
Flma y Seko
Hembre o Razdn Social
RIG:
Telilono
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“Adior el hicenfansio, de b consolicanitn da neesta independants, i do fe conmamoncion do las hericas betalias de dmin § Apecucha®
‘Devonin do o iraldsn ds oportanidso'ss pars muives y honbms™

Puna, 2 de diciembre de 2024 DIRECRION EICCITIVA O SRS IO
OFICIO N° 000470-2024-CGIDIRESA-0C! | ¢ |

Sefor licenciado; | }
Alipio Amulfo Calla Gémez o £2-38. potien. Y. |
Director Ejecutive de Administracidn T },{_ .
Direccién Reglonal de Salud Puno

Presente

Asunto +  Sodicio ejecucién presupuestal para confratacion de senvicios.

Referencia : a&) Directivan,® 020-2020-CG/NORM "Directiva de los Organos de Control Institucional®
aprobada mediante la Resolucion de Contralora n® 392-2020-CG de 30 de
diciembre de 2020, numeral §.3.

b) Decreto Legislative del Sislema Nacional de Presupuesto, aprobado medianie el
Decreto Legislativo n.” 1440 de 15 de setiembre de 2018, articulo 13, numeral 13.3.

HREL

PARA:.

L*L‘-'Jr ECLITrS uE I.’:..'Il'dr"-"f ”‘-w:n"w
PASE A:. # .....

Previo afecluosa saludo, me dirijo a usted en merito a la normativa de |a referencia &), a cual establece
que la entidad, respecto al Organo de Control Institucional, fiene obligacin de implementar el Organo de
Conirol Institucional de la Direccion Regional de Salud Puno, proporcionando la infraestructura, logistica,
presupuesio y personal necesarko para que ejerza sus funciones inherentes al control gubemamental, asi
tambian la nommaliva de la referencia b), establece que, &l Presupuesto del Secior Plblico tiene vigencia
anual ¥ es aprobado por el Congreso de la Repiblica a propuesta del Poder Ejecutivo y su ejecucion
comienza el 1 de enero y termina el 31 de diciembre de cada afio.

En ese sentido, agradeceré a su Despacho, se sirva disponer a quien comesponda, se realice la
confratacion de senvicios de un (1) profesional en Contabilidad, en calidad de “Asistente en Servicios de
Mﬂ"mmﬂmamnh‘uﬂaﬁmd&wm!aﬂmﬁﬁnn‘nSeansd&DnrﬂMthrhrl:miuda
confrol especifico a hechos con presunta imegularidad y accidn de oficio posterior) que realiza el Grgano
de Control Institucional de |2 Direccidn Reglonal de Sakud Puno, para cuya malerializacion se adjunta los
Terminos de Referencia de Servicios y anexos,

Fuente de Financiamienta : Recursos Ordinarios 2024

Meta : 0057

Centro de costo o |

Ejecucitn del mes : dickembre de 2024
Clasificador de gasio y2329mn

Manio + 8¢ 5,500.00

Es propicia la oporfunidad para expresarke las seguridades

PR E S A
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Onganedi Cosbel Imitucional du ta Dimocins Regional de Sahel Peen.
. oo Ankenia Enciam 0 ® 145, Puna, Ofidina n.™ 110, primer piss.



ORGANO Y/O UNIDAD ORGANICA

Organo de Control Instifucional de la Direccion Regional de Salud
Puno,

Denominacién de la contratacion:

Contratacitn de senvicios de un (1) profesional en Contabilidad en calidad de *Asistente en Serviclos de
Control” para realizar aciividades de apoyo en la ejecuciin de Senvicios de Control Posterior (servicl de
control especifico a hechos con presunta ireguiaridad y accidn de oficio posterior) que realiza el Organo
de Confrol Institucional de la Direccion Regional de Salud Puno, conforme & la normativa legal aplicable
par la Contraloria General de la Repiblica.

I. FINALIDAD PUBLICA:

« El control gubemamental consiste en la supervision, vigilancia y verficacion de los actos y resultados de

la gestion pibbca, en atencitn al grado de eficiencia, eficacia, transparencia y economia en el uso y desting
de los recursos y bienes del Estado, asi como del cumplimiento de las normas legales y de los lineamientos
de polilica y panes de accion. Asl también, el confrol gubernamental constituye un proceso integral y
permanente, que fiane como finalidad contribulr y orentar |a mejora continua en la gestion de las entidades
¥ Ia prestacion eficiente de los servicios pdblicos; asi como en el uso de los blenes y recursos ded Estado,

El control gubemamental tiene como finalidad contribuir en ka cautela del uso y destino de los recursos y
bienes del Eslado, asi como, el cumplimiento de las normas legales con fines de su meforamiento a través
de |a adopcitn de acclones preveniivas v correclivas perinenies.

Las actividades para desarroliarse comprenden fa utiizacion de las tocnicas, pracicas, métodos y
herramientas de control ¥ de gestion necesarias para el adecuado cumplimiento de los objetivos del
Organo de Control Insfitucional de la Direccidn Regional de Salud Puna, tenlendo en cuenta la naturaleza
y caracteristicas parficulares de las entidades del ambdo geografico.

La conlratacion de servicios parmitiva al Organo de Control Instilucional de la Direccion Regional de Salud
Puno, poder alerdes ta alta demanda de conlrol (eventos, acciones u omisiones que reprasentan un riesgo
de uso o potencial uso deficiente de los recursos plblicos, que requiere la infervencidn de un drgano de
Sistema Nacional de Control) en las entidades de nuestra jurisdiccion,

ANTECEDENTES:

El L'Jfgam de Controd Institucional de la Direceidn Regional de Salud Puno, es responsable de llevar a
cabo el contral gubernamental en la Direccién Regional de Satud Puno v sus Unidades Ejeculoras, para
ta cormecta y ransparente geslion de sus recursos v bienes, caulelando fa legalidad y eficiencia de sus
atlos y operaciones, asi como el logro de sus resultados, mediante la realizacin de los Servicios de
Controf (simultaneo y posterior), v Servicios Relacionados.

Si bien es cierlo, la Ley que prohibe a las entidades plblicas conlratar personal madiante ta modalidad de
locacion de senvicios para aclividades de naluraleza subordinada, aprobada mediante la Ley
n.® 31288 de 21 de julio de 2021, cuyo objefivo fue |a de prohibir a las enfidades pliblicas ka contrataciin
dia personal medianie ia modalidad de locacidn de servicios para cubeir puestos o funciones de caractar
permanenie o no permanente, con k& finalidad de evitar la desnaturalizacion de la relacidn laboral,
garantizando el derecho de los trabajadores en lodas las entidades del sector piblico.

5in embargo, |a Ley de Presupuesto del Sector Plbfico para el Aflo Fiscal 2022, aprobado medianie ia
Ley n.” 31365 de 29 de noviembre de 2021, en su Sepluagésima Segunda Disposicion Complementaria
Final, numeral 2, suspendid los efectos de fa Ley n.” 31208, al establecer: "Suspéndase, hasta af 31 de
diciambre de 2022, ko eslablecido en ls Ley 11298, Lay quo prohibe a las enfidades pablicas conratar parsonal
meoiame & modalided de locacidn de servicios pars sclividadas de nafiralers sihordinada. (... asimisma, la
Ley de Presupussto del Sactor Plblico para el Afo Fiscal 2023, aprobado medianie ka Ley n.® 31638 de
b de dicembre de 2022, vigente desde &l 1 de enero al 31 da diciembre de 2023, en su Sexagésima




Tercera Disposicion Complementaria Final, literal vi), prorrogd su vigencia hasta el 31 de diciembre de
2023

Ahaora bien, revisada 1a Ley de Presupuesto del Secior Piblico para el Ao 2024, aprobada mediante la
Ley n.® 31953, publicada el 6 de diciembre de 2023, esta lamblén establece prorrogar o dispuesto en el
numeral 2 de la Sepluagésima Segunda Disposicidn Complementarias Finales de la Ley n.® 31365,
situacion que habilitaria 8 ias entidades plblicas contratar personal medianie la modalidad de locacion de
servicios para actividades de naluraleza subordinada durante el afio fiscal 2024,

« El Decrelo Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto, aprobade mediante el Decreto Legisiativo
n.* 1440 de 15 de setiembre de 2018 en su arficulo 13, numeral 13,3 eslablece que, el Presupuesto dal
Secior Piblico fiene vigencia anual y es aprobado por el Congreso de la Repiblica a propuesta del Poder
Ejecutiv, Su ejecucion comienza el 1 de enero y termina af 31 de diciembre de cada adio. Tiene comao
finalidad el logro de resullados & favor de la poblaciin y del enlorno, asi como mejorar |2 equidad en
observancia a la sostenibilidad v responsabilidad fiscal conforme a la nonmatividad vigente.

« |as personas que brindan servicios al Estado bajo la modalidad de servicios no personales, es declr como
locadores de servicios, no estdn subordinados al Estado sino que prestan sus servicios bajo las reglas del
Codigo Civil' ¥ sus normas complementarias, asimisma, su contratacitn se efeclia para realizar labores
no subordinadas, de manera autdnoma por un empo determinado a cambio de una refribucitn, sin que
glio impligue en modo aiguno una vinculacion de caracter laboral o estatularia con el Estado, es decir, se
trata de un confralo distinio a bos confralos laborales, los cuales si contemplan beneficios pam los
trabajadores por ecdstir un vinculo laboral (Informe Técnico n.® 519-2022-5ERVIR-GPGSC)

Por tanto, las persanas que brindan servicios a la Administracion Pablica bajo las reglas def articulo 1764
ded Codigo Civil, prestan sus servicios a ésie de manera independiente, par un determinado lempo a
cambio de una retrbucion, sin que elfo Impligue una vinculacion y reconocimiento da darachos de
naturaleza laboral o estatutaria con el mismo. En tal senfido, no coresponde asignares
responsabilidades propias de los cargos en los que las funciones dada su naturaleza reguieren
necesariamente ser ejeculadas de manera subordinado con o Estado. (Informe  Técmico
n." 115-2023-53ERVIR-GPGESC),

+ La Directiva n.® 020-2020-CG/NORM “Directiva de los Organcs de Control Institucional”, aprobada
mediante la Resolucion de Contraloria n.® 382-2020-CG de 30 de diciembre de 2020, numeral 6.3,
estableca que la entidad, respecto al Organo de Control, tiene la obligacion de implementar el Crgano de
Control Institucional de 1a Direccion Regional de Salud Puno, proporcionando la infraestructura, logistica,
presupuesto y personal necesarios para que ejerza sus funciones inherentes al control

gubsrmamental.

» [Direcliva n® 002-2023-GR-DIRESA-FUND-DGIDEA “Directiva para las contralaciones de béenes,
servicios ylo consultorias cuyos montos sean iguales o menores a ocho (08) unidades impositivas
{ributarias en el &mbito de la Direccion Regional de Salud Puno”, aprobada mediante Resolucidn Directoral
Regional n.® 180-2023DRS-PUNC-DEA de 13 de marzo de 2023, cuya finalidad es garantizar que las
confrataciones de bienes, servicios ylo consullorias menores o iguakes a (08) unedades impositivas
Iributarias, se realicen dentro de los plazos razonables, con los principios de eficiencia y fransparencia,
por parte de ka Direcclon Ejecutiva de Administracion ¥ ka oficina de Logistica de la Direccion Regional de
Salud Puno, y sus homdlogos en las Unidades Ejecutoras lo cual conllevara al cumplimienio de los
objetivos, lanlo de las Areas Usuariss y Responsables de Metas Presupuestales, dentro de sus
compelencias, atribuciones y responsabilidades, como el cumplimiento de kas metas Institucionales.

l. OBJETIVO DE LA CONTRATACION

La confratacidn de serviclos de un (1) profesional en Contabllidad “Asistente en Servicios de Control”, tieng
por objetivo que el Organa Control Institucional de la Direccion Regional de Salud Puno a fravés de Senvicios
de Control Posterior logre atender la alta demanda de senvicios de control {eventos, acclones u omisiones gue
representan un riesgo de uso o polencial uso deficiente de los recursos pibBicos, gue requiare |a intervencian)
&n la misma enfidad.

! Arilcuice: 1756, Meral &), 1764, 1765, 1766, 16T, 1768, 1G9, 1770,



IV. TERMINOS DE REFERENCIA

Perfil requerido;
Formacion académica, grado académico yfo nivel de estudios acreditada y documentada:

» Grado academico ylo nivel de estudios: Bachiller en Contabilidad,
» Laformacion académica se acreditara con copla ded grado de bachiller en Contabilidad.

Cursos ylo programas de especializacion requeridos:

» Cursos de especializacion o diplomado en Auditoria Gubermnamental y Confrol Gubernamental, minima
120 horas; Sistemna de Control Interno en las entidades Plblicas, minimo 20 horas; Gastidn Plblica minimo
80 horas.

= Curso en computacion e informéatica (Mc Excel, Mc Word, Mc Power Point) a nivel basico.

Experiencia acreditada y documentada®

= Experiencia general: Experiencia laboral an el sector plblico o privado no mencr a fres (3) afios.
» Experiencia especifica: Indispensable en labores de Control Gubernamental en Organos de Control
Institucional o Contraloria General de la Repiblica, no menar a dos (2) afios. Desaable en el Secior Salud.

Competencias: Capacidad analitica, facilidad de comunicacitn, adaptabilidad al cambio y al trabajo bajo
presion, iniciafiva.

Documentos a prasendar:

Copla de Bachiller en Confabilidad.

Curriculum vitae documeniado

Declaracidn Jurada (Formato n.® 10)

Declaracion Jurada de disponibilidad inmediata (Formato n.* 11)

Declaracion Jurada sobre vinculacion con algin{os) funcionario(s) o servidor(es) de la Direccion Regional
de Salud Pund y la Confraloria General de la Republica. (Formato n.” 12).

» Conlar con camet de vacunacion contra la covid-19 (minimo 3 dosis)

* Regisiro Nacional de Proveedomes (RNP)

V. PRESTACION DEL SERVICIO

Lugar de ejecucion
Jr. José Antonio Encinas n.* 145, distrilo, provincia y regin de Puna,

Plazo de ejecucion

Por un (1) dnico servicio con plazo maximao de ejecucion del 5 de diciembre de 2024 hasta el 31 de diciembra

de 2024, plazo establecido por el Jefe del Organo de Control Insfitucional, quien olorgasd fa conformidad del
sanvicio.

s Unico entregable: Se eniregard un informe detallado y aclualizado que describa las actividades
desarrolladas, de acuerdo a ko sefialado en el numeral V1, con plazo méximo de entrega hasia el 31 de
diciembre de 2024,

V. ACTIVIDADES A DESARROLLAR

« Apoyo en la ejecucion del senvicio de control posterior en la modalidad Senvcio de Control Especifico a
Hachos con Presunta Irmeqularidad.

» Apoyo en la activacion de Casiflas Elecininicas a través del aplicativo eCasilla-CGR

= Apoyo en la elaboracion del pliego de hechos del servicio de control posteror en la modalidad de Servicio
de Control Especifico a Hechos con Presunta lmegularidad.

¥ Ln oprianzs ganes sl p o8 plelics sarh contubfiad desde la fecha en gee aldl conpersanie sdquiers b condiclin de egresad; en bl senida [sfel poctelanie debe:
de presoniar cbdgatnnamants documanio qin o e fehaciantemans L lcha di aqrasn de s oomssrkant cenlm 04 eslidie. cans Lok, & lemeo
AEpRiENCia gl conialiitad desde b fechn indicads eo of documents de & formaoidn acad fmica que presani ('l poshalssle (hachiler o bl




» Organizacidn, clasificacion y referenciacion de los documentos de audiloria (papeles de trabajo) de los
Servicios de Conirod Posterior realizados por el Organo de Control Institucional, segin las "Normas
Generales de Control Gubernamental®.

» Apayo en el procesamiento de informacicn (base de datos) relacionado a senvicios de control posterior,

e Apoyo en k3 atencion de kas solicitudes de informacian cormespondientes al ambito de conirol del Organo
de Control Instifucional provenlentes de entidades, autoridades y cludadancs, con la finalidad de dar
respuesta y soluciones perinentes.

Penalidad aplicada
De acuerdo a la normatividad vigenie.

Conformidad

La conformidad de la prestacion del servicio sera emifida en un plazo no mayor a diez (10) dias calendarios y
suscrita por la jefatura del Organe de Conirol Insfitucional de la Direccidn Regional de Salud Puno, De existir
| alguna observacion, sera notificado a fin de que en un plazo no mayor a dos (2) dias subsane |a observacion.

Entregable o producto:

Unico Entregable:
A la culminacian del senvicio, se debsra presentar un informe de las aclividades realizadas en el draa usuaria,
la misma gue procedera con su revision y la conformidad comaspondianta.

Vil. CONDICIONES DE PAGOD

El monio mensual del senvicio es de S, 5,500.00 (zsinco mil quinientos con 00A100 soles), incluido lodas los
impuestos de Ley.




CRONOGRAMA

FECHA

ACTIVIDAD

03122024

Publicacién en la pagina institucional o a través de la Oficina de Estadistica e
Informatica de |2 Direccion Regional de Salud Puno,

04122024

Presentacién de expadiantes
Cicing de Tramite Documentanio

Horario de 8:30 a 12:00 horas

D4/1212024

Evaluacidn de expedisnies 14:00 horas, Oficina de Abastecimianto.

05/12/2024

auscripcion ded cantrato yio Notificacion de [a orden de senvico




FORMATO N.® 10

DECLARACION JURADA
Por el presenie documento yo identificado con
Documenle  Macional de  Identidad n® domiciliado  en
, ante usted me presenio y digo:

DECLARO BAJO JURAMENTO:

1. Mo percibir ningdin ingreso como remuneracidn ni pensidn del Estado Peruano (Instilucidn Plblica o
Empresa del Eslado) v no me encuentro incurso dentro de la prohibicion de la doble percepcion e
incompatibilidad de ingresos, las Unicas excepcionales las constituyen la percepcidn de ingresos por
funcidn docente efectiva y la percepcion de dietas par participacian en uno (1) de los directorios de
entidades o empresas estatales o en Tribunales Administrafivos o en ofros Grganos colegiados.

2. Mo fener impedimenio de conlratar con el Estadod,

3. Mo tener inhabilitacitn vigente* para prestar senicios al Eslado, en los casos de:

Inhabilitacitn vigenle para prestar servicios al Estado, conforme al Registro Nacional de Sanciones
Conlra Servidores Civiles — RNSSC, Inhabiltacién Administrativa ni judiclal vigenle con el Estado,
Impedimanio para ser postor o confralista, expresamente previstos por las disposiciones legales y
reglamentarias sobre la materia, @ Inhabilitacion o sancitn del colegio profesional de ser el caso.

4. No enconfrarme en una siuaciin de conflicta de intereses de indole econdmica, politica, famifiar o de
otra naturaleza que puedan afectar la contratacion,

5. Mo tener antecedentes policiales, penales o judiciales por delitos dolosos.

6. No haber incurrido y me obligh a no incurrr en actos de cormupcitn, asl como respetar el principio de
integridad y obsarvar las disposiciones anticorrupcidn que forman parte del conlralo.

7. Autorizo ser notificado mediante correo electronico, en caso resulle escogide como proveedor, a la
direccidn elecirinica sefialada.

Por lo que suscribo la presente en honor a la verdad
Lugar y fecha

T Mumersl 111 ded Articudo 11 diel TUC do ks Ley N° 3224, Lay de Conbaiacionss dal Esladn

4 rficule 242 ded Texln (inica Crdenadn da n Lay N* 27444 - Loy da Procedimisnin Administmive Gonaral

¥ Toda informaciin preseniada Heme cardcier de declarsoion jrads. E1 poshulashs serd sesponsable de 1s verscded de ls informaciin § i
mutenticidad da los documenlos presentados.



FORMATO N." 11

Por el presenta documento yo identificado con
Documanls MNaciona!  de |dentidad n.* domiciliada  &n
anta ustad ma presento y diga:

Que, declaro bajo juramento tener 3 DISPONIBILIDAD INMEDIATA.
Par lo que suscribo la presente en honer a fa verdad.

Lugar y facha

Firma"

1 Toda la Informacitn presentads Sene candcler de declaraciin rada. B postulesde sord responssble de |n vermcidad de b informactn v b
auienticidad da los documenios presendados.



FORMATO N.° 12

Por el presente documenio yo
identificado con Documenio Macional de |denlidad n® domiclliado en
: &l amparo de los dispuesio por s arficulos 487 y 49°
Texto Unico Ordenado de la Ley n." 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General y en e pleno
efercicio de mis derechos ciudadanos.

DECLARO BAJO JURAMENTO lo siguients:

Entre mi persona y algin{os) funcionario(s) o servidor(es) de la DIRECCION REGIONAL DE SALUD PUNO
Y LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA.

e

2 Mo existe vinculacidn

Cas0 H marcado la afternativa ndmero uno (1), detallar en los casos por los cuales se configura
la vinculacion. Posteriormente, indicar en las lineas siguientes la oficing en |a que prestan servicios sus

pariantes:

Marca con
equis o Casos do wiulacion

|__BEpa
IPer razones de pameniesca hasta el cesrio grado da corsanguinidad. (Frmar grado o consanguindad: padms e hijos. Sagunda
gFadode consanguinicad; harmancs ontre sl Tewer grady de consanguinided: nbueios y niskos fcbrinala) y e, Coamo grada
d coaanguinidad. primea, hemancs entre 51, fiojal, ateloja), nietofs) o afivdad.
Por mzcnes de pareniesco hastn of segurds gmdo o alnidad. (Primer gdo do afindad espaso(a) y de Susgios, Segundd
gado du finidad: citsados entra si).

Asi mismo mantfiesio que lo mencionado reapande & 13 verdad de los hechos y 1engo conacimiento, que &
Io declarado es falso, esioy sujeto a los alcances establecido en los articulos 4117 del Codigo Penal, que
preve pena privaliva de libertad hasta cualro (4) afos, para lo gue hacen, es un procedimianto
adminisirativo, una falsa declaracion en relacion a hechos o circunstancias que le corresponde probar,
violando |a presuncidn de veracidad eslablecida por ley

Lugar y fecha

1 Toda la informecin [pasenipds Sene carscler de declanscion jwrada. Bl postulants sard msponsablo de |n yeracidad de ln infiemaciin i 1s
aulsslicaad do los documanios presoniados,



DIRESA - PUND

Preseme.-

Por madic dal presento, an caldad de oleranie y despuds de haber verilicado los tarmings de refarencia par ia
Direccidn Regionul de Salud Pune, me comprametn con la presante o b ejecucidn de ln prestacian, cumplisndo
con e infagridad de vuesiios fequeimsentss, confame A las condicionss v piaros establecidos adjunto para 1ad
edgcio la slgriamie propuesia accndmica:

El monsa iolal de la ofens ecordmica inchiye lodos jos Dbulos, segunas, ransporte, iNspecciones, prasias y de ser
o caso, asl como cualguiar obro cosio guo pueda iener incidencia sobre el servico ofpriado. En fal sentido LA
DIRESA PUND no realize pago adcional de ninguna naturaleza por cosios o gasios no comiderados en la ofenta
ssanamics

Finaimanie, cumplo ©on los Bminos de referenca esiablacida para |a ciada presiacon, 2 s cuales me someka
&N 50 ningridad,

Alenlamenie.
Firma y Sado

Hombee o Razdn Social

RLIC:

Tedlono

Corren Electrinice:




