FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: DIRECCION REGIONAL DE SALUD PUNO
Denominacion: MEDICO CIRUJANO

Nombre del puesto: MEDICO CIRUJANO
Dependencia Jerarquica Lineal: DIRESA PUNO
Dependencia Jerarquica funcional: RED DE SALUD
Puestos que supervisa: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Contribuir a mejorar la salud de la poblacion mas vulnerable, mediante atenciones medicas preventivas y recuperativas
segun la normatividad vigente, atencion integral de salud, emergencias y urgencias.

FUNCIONES DEL PUESTO

Planificar, organizar, coordinar, ejecutar, evaluar e informar las actividades de salud dirigidas a la atencidn de pacientes
de acuerdo con las guias, normas y directivas de atencion establecidas

2 |Actividades preventivas y de promocion de la salud intramurales y extramurales

Actividades de asistencia medica recuperativa en la pobacion afectada

4 |Registro de sus actividades en formatos y aplicativos correspondiente.

5 |Otras actividades que el jefe/a inmediato lo delegue, de acuerdo a su profesion

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Con el personal de salud de las REDESS, coordinacion DIRESA y otras unidades.

Coordinaciones Externas

Equipo de trabajo, Administracidn del Talento Humano; coordinacion con otras entidades

FORMACION ACADEMICA

C.) éSe requiere

A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto ;
Colegiatura?
Incompleta  Completa Egresado(a) X | si No
Secundaria Bachiller : .
Titulo Profesional de MEDICO CIRUJANO
Técnica Basica , . . ¢Requiere habilitacién
(162 afios) X |Titulo/ Licenciatura profesional?
Técnica Superior ; 3
- Maestria X Si No
(3 6 4 afios)
X [JUniversitario X Egresado Titulado

Doctorado




Egresado Titulado

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

* Conocimientos vinculados a las funciones del puesto

B.) Programas de especializacidn requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

No aplica

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Basico |Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Basico | Intermedio| Avanzado
Word X Ingles
Excel S e e K
Powerpoint x 1 1 ..

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

01 afho

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

1 aio

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

X |Si, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

1 aio

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Haber Cumplido con el Servicio Rural y Urbano Marginal de Salud - SERUMS (acreditado con resolucion)

HABILIDADES O COMPETENCIAS

GENERICAS: Actitud de servicio, etica e integridad, compromiso y responsabilidad, orientacion a resultados y trabajo en
equipo.

ESPECIFICAS: Pensamiento estrategico, comunicacion efectiva, planificacion y organizacion, capacidad de analisis y sintesis,
capacidad de respuesta al cambio, estabilidad emocional, proactividad, trabajo bajo presion, reaccion ante los problemas y
solucion de los mismos.

LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO




