“ANO DE LA RECUPERACION Y CONSOLIDACION DE LA ECONOMIA
PERUANA"

Sandia, 24 de enero del 2025,

OFICIO N° 005-2025-COORD-SGCS-D- RED SALUD SANDIA-DIRESA PUND

Sefior : C.0. CARLOS ALBERTO GALLEGOS GALLEGOS
DIRECTOR DE LA DIRESA PUNO.
Atencion : GILBERTO JAEN BALDARRAGO
COORDINADOR DE SISTEMAS DE GESTION DE LA CALIDAD
Asunto » ASUNTO: REMITO ACTO RESOLUTIVO OFICIAL DE CONFORMACION DE
EQUIPO Y CRONOGRAMA DE RONDAS DE SEGURIDAD DEL PACIENTE, PERIODO 2024,
DEL HOSPITAL SANDIA — UE. 410—SANDIA

Me es grato de diriginne a usted y por intermedio del presente pongo en
conocimiento. Que, a fin de seguir contribuyendo en el proceso de cumplimiento de las
actividades del Plan Anual 2024 del "Sistema De Gestion De La Calidad En Salud”.
Aprobado con RM N® 518-2006/MINSA, y en obediencia a la Directiva Sanitaria N® 92 -
MINSA2020/DGAIN: "Directiva Sanitaria de Rondas de Seguridad del Paciente para la
gestion del riesgo en la alencidn de salud”. Aprobada por la RM N*® 1683-2020 MINSA.
Ademas, en cumplimiento al Decreto Supremo N° 036-2023- SA. Que, define los
indicadores de desempefio, compromisos de mejora de los servicios a cumplir en el afo
2025, con la Ficha N° 43, REMITO ACTO RESOLUTO OFICIAL DE
CONFORMACION DE EQUIPO Y CRONOGRAMA DE RONDAS DE
SEGURIDAD DEL PACIENTE, PERIODO 2025, DEL HOSPITAL SANDIA" -
UNIDAD EJECUTORA 410 - SANDIA, segln lineamientos de accion de gestién de la
calidad en salud y compromisos de mejora cn convenios de geslion para el 2025.

Se adjunta;

- Acto Resolutivo oficial de Conformacion de Equipo de Rondas de
Seguridad de Paciente,

- Aclo Resolutivo oficial del Crriagrama Anual de Rondas de Seguridad de
Paciente y plan de trabajo 1nual pariodo 2025.
Sin atro parlicular, nprovecho la oportunidad para

expresarle las con-ideraciones mas distinguidas : Tty
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92 Ministerio
= de Salud

DIRCCCHIN REGIONAL DE SALUD PUNO
RED DE SALUD SANDIA

R asotucion Direstoral

Sandia, 24 de Eneva del 2025
Visto, El Memorsndum N° 0053-2025-D-RED-SALUD-SANDIA y demas documentos adjunios:

CONSIDERANDO:

Que el Decreto Legislativa N* 1153, que regula la Politica Integral de Compensaciones y Entregas Econdmicas gel
Personal de la Salud & Servicio del Estado, tiens la finalidad que este alcance mayores niveles de eficacia, eficiencia, y preste
efectivaments senvicios de calidad en materia de salud al ciudadano, a través de una poliica infegral de compensaciones y

entregas econdmicas que promueva el desamollo de su personal;

Que, el articulo 15 del mencionado Decrelo Legislativo dispone que la asignacion por cumplimiento de las metas
institucionales, inticadores de desempeno y compromisos de mejora de Ios senvicios, es 13 entrega econdmica que se olorga
una vez al afio, &l personal de los establecimientos de salud, redes y microredes del Ministerio de Salud, sus organismos
plblizos y Gobiemos Regionales, por &l cumplimiento de las metas inséitucionales, indicadores de desempefio y COMpromisos
---0e mejora de los senvicios;

P"L":-
L Que, &l articulo 28 Implementacitn del Decrelo Legislativo 1153, en su numeral 28.6. de la Ley N* 32185, Ley de
supugsto del Sector POblico para el Ano Fiscal 2025, en su numeral 41.6 se dispone que, para la asignacion por
plimiento de las metas institucionales, indicadores de desempefio y compromisas de mejora da los servicios alcanzados
al Afio Fiscal 2025 en el marco de o dispuesto en e articulo 15 del Decreto Legislativo N* 1153, cuyo pago se realiza en el
| Afio Fiscal 2025, el Minislerio de Salud aprueba, mediante decreto supremo refrendado por el ministerio de Economia y
Finanzas y por el ministro de Salud, a propuesta de esle 0lfimo, los criterios técnicos comespondientes para | definicidn de las
metzs: indicadores de desempafio a nivel da resultado, producto, insumo o proceso de programas presupuestales asociadas
a dichos pagos, as! coma los soripts para replicar y contrastar los Indicadores de desempelio que & aprueban medianta el

decreto supremao antes mencionado (...);

Que, en este contextn, y como parta del fortalecimiento del Seclor Salud, debe aprobarse para el afio 2025 los
indicadares de desempefio, scripts, compromisos de mejora de los servicios, asi como los criterios técnicos a cumpiir en el aflo
2025, para percibir la enfrega econdmica anugl a la que hace referencia el arficulo 15 del Decreto Legislativo N® 1153, para
incentivar y garantizar la continuidad, oportunidad y calidad de los servicios en beneficio de la poblacion;

Cue, e DECRETO SUPREMO N° 036-2023-SA DECRETO SUPREMO QUE DEFINE LOS INDICADORES DE
DESEMPERO, COMPROMISOS DE MEJORA DE LOS SERVICIOS A CUMPLIR EN EL ARO 2025 Y LOS CRITERIOS
TECNICO PARA SU APLICACION E IMPLEMENTACION, PARA PERCIBIR LA ENTREGA ECONOMICA ANUAL A LA QUE
HACE REFERENCIA EL ARTICULO 15 DEL DECRETO LEGISLATIVO N* 1153, DECRETO LEGISLATIVO QUE REGULA LA
POLITICA INTEGRAL DE COMPENSACIONES Y ENTREGAS ECONOMICAS DEL PERSONAL DE LA SALUD AL SERVICIO

DEL ESTADQ.

Cue, seqin Oficio N* 53/2025-D-HOSPITAL-SANDIA -RED-SANDIA, presantado par el responsable de calidad del
Hospital Sandia da la Red de Salud Sandia, solicitan en forma urgente emitir resolucidn de conformacion del Comilé de Rondas
de Seguridad del Paciente del Hospital Sandia de la Red de Salud Sandia, para el cumplimiento de los indicadoras de
desempafio y compronisos de mejora de los servicios, alcanzades en el aflp 2025, para la entrega econamica esiablecida en

ol articulo 15 dsl Decreto Legiglativo N* 1153;

Que, de acuerdo a los documenlos de vistos, el Director de ka Red de Salud Sandia, dispone procedente prayaciar en
via de regularizacién la Resolucion Directoral por el cual se resuelva Conformar el *Comiité de Rondas de -Seguridad del
Pacients dil Hocpital Sandia” de la Red de Salud Sandia, correspondiente al afio 2025, con el objetivo especifico, asl como el
cumphmiento eskicto del cronograma. Establecer los procesos y procedimientos para el seguimienta y evaluacion dal
cumplimiento de los indicadores y compromiso de mejora de los servicios, para el ejercicio 2025.
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Que, en uso de las atribuciones canferidas en el Tento Unico Ordenado de la Ley N* 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General Decrelo Supremo N* 004-2019-JUS, Resolucidn Ejecutiva Regional N* 342-2019-GR. PUNO ¥ la
Resolucion Ministerial N* 963-2017TMINSA respectivamente y, Estando a lo dispuesto por la Direccion de la RED de Salud
Sandia y; lo soficitada por la Direccién del Hospital de Sandia.

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°- CONFORMAR, el “Comilé de Rondas de Seguridad del Paciente del Hospital Sandia® de la Red de Salud
Sandia, comespondiente al afio fiscal 2025, con el objetivo especifico de establecer log procesos y procedimientos para el
seguimiento y evaluacién del cumplimiento de los indicadares y compromiso de mejora de los servicios, ¥ por los motives
expuestos en |a parte considerativa de la presente Resolucidn, el mismo que estard integrado por los siguientes servidores.

['N° | NOMBRES Y APELLIDOS CARGO RESPONSABLE
1 M.C. Roberto Leonardo FILCO LUQUE Director HOSPITAL SAMDIA Prasidents
2 | Obst Elvira TITOALEJO Responsable de cafidad del HOSPITAL | Secretaria

SANDIA
3 | Abog. Sonia PAREDES BARRIGA Responsable de Administacion Vocal 1
4 | Carlos JACHO GRANDE | Responsable de Asistencia Viocal 2
5 QLF. Betsua Noemi VILCA ZEVALLOS Responsahle de Farmacia Vocal 3
6 | C.D.Noely Sindy LARICO COAQUIRA Responsble de caldad de Ta RED | Vocd 4
7__ | Blgo. Edgar David CHOQUE ARAPA _Responsable de Epldemiclogia Vocal 5
B | MC.Luis Andres PEROSO ORTIZ Responsable del Serviclo de Gineco- | Vocal §
Obstetricia,
§ | M.C. Simdn Jhanny ESPINOZA ORDONEZ Respansable Servicio de cirugia Vocal 7
10| Lic, Enf, Elsa Yanina VELASQUEZ ORTEGA | Responsable de Servicio de Enfermerla_| Vocal 8
11_| Obst Resa Marla Fatima VARGAS MANRIQUE _| Responsable de Servicio de Obstetricia_| Vocal 9

ARTICULO Z.- ElComité conformado promovera el cumplimiento a lo establecido en las normas prescritas, debiendo elaborar
su reglamento intemo da suparvision, y evaluacidn del cumplimiento de los indicares del afio 2025.

ARTICULO 3°.- Notificar la presente Resolucidn a los interesados, e instancias Administrativas pertinentes.

ERHCULU-!‘ - REMITASE, a la Unidad de Estadistica @ Informatica, para su respectiva publicacion en la pagina web Hospilal
egianal,

Articulo 5°.- TRANSCRIBIR, la presente Resolucién a las Inslancias pertinentes de acuerdo a la formalidad
establecida por Ley.

Reglstrese y Comuniquese.

(Fdo.) Lic. Rene, CONDORI ALANOCA, Direclor de la Red de Salud Sandia; Lo que lranscribo a Ud; para su
conocimiento y demas fines de Ley.
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Sandia, 24 de Eneva del 2025

Vista, El Memorindum N* 0054-2025-D-RED-SALUD-SANDIA y demés documentos adjuntos:

CONSIDERANDO.

Que el Decreto Legisiativo N® 1153, que regula la Polltica Intagral de Compensaciones y Entregas Econdmicas del
Personal de la Salud &l Servicio del Eslado, liene la finalidad que este alcance mayores niveles de eficacia, eficiencia, y prests
electvamente senvicios de calidad en maleria de salud al ciudadano, a través de una politica integral da compensaciones y
eniregas econdmicas que promueva el desamolio de su personal;

Que, el articulo 15 del mencionado Decreto Legislativo dispone que la asignacitn por cumplimiento de las melas
institucionales, indicadores de desampeno y compromisos de mejora de los serviclos, es la entrega econdmica que se cterga
=una vez al aho, al personal de los establecimientos de salud, redes y micromedes del Ministerio de Salud, sus organismos
- ublicas y Gobiemnos Regionales, por el cumplimiento de las metas instilucionales, indicadores de desempefio y compromises

jora de los sendicios;

Que, & articulo 28 Implementacidn del Decreto Legislativo 1153, en su numeral 28.6. de |a Ley N* 32185, Ley de
~"Presupuesto del Secior Poblico para el Afo Fiscal 2025, en su numeral 41.5 se dispone que, para la asignacion por

cumplmignto de las metas institucionales, indicadores de desempefio y compromisos de mejora de los senvicies alcanzados
en &l Afio Fiscal 2025 en el marco de lo dispuesto en &l articulo 15 del Decreto Legislativo N* 1153, cuyo pago se realiza en &l
Afo Fiscal 2025, el Ministerio de Salud aprueba, mediante decreto supremo refrendado por el ministerio de Economia y
Finanzas y por el miniskro de Salud, a propuesta de este Glimo, los criterios técnicos comespondientes para la definicion de las
metas; indicadores de desempefio a nivel de resultado, produclo, insumo o proceso de programas presupuestales asociadas
@ dichos pagos, asl como los scripts para replicar y contrastar los indicadores de desempefio que se aprueban mediante el
decreto supremo antes mencionado [...);

Cue, en este contaxto, y como parte del forfalecimianto del Sector Salud, debe aprobarse para el afio 2025 los
ndicadores de desempailio, scriplts, compromisos de mejora de los servicios, asi como los oriterios téonicos a cumplir en el afio
2025, para percibir a entrega econdmica anual a la que hace referencia el articulo 15 del Decrelo Legislative N°® 1153, para
incentivar y garantizar Ia continuidad, oporunidad y calidad de los servicios en beneficio de la poblacion;

Que, el DECRETO SUPREMO N*® 036-2023-SA DECRETO SUPREMO QUE DEFINE LOS INDICADORES DE
DESEMPERO, COMPROMISOS DE MEJORA DE LOS SERVICIOS A CUMPLIR EN EL ARO 2025 Y LOS CRITERIOS
TECNICO PARA SU APLICACION E IMPLEMENTACION, PARA PERCIBIR LA ENTREGA ECONOMICA ANUAL A LA QUE
HACE REFERENCIA EL ARTICULO 15 DEL DECRETO LEGISLATIVO N* 1153, DECRETO LEGISLATIVO QUE REGULA LA
POLITICA INTEGRAL DE COMPENSACIONES Y ENTREGAS ECONOMICAS DEL PERSONAL DE LA SALUD AL SERVICIO

DEL ESTADO.

Que, segiin Oficia N* 063/2025-D-HOSPITAL-SANDIA -RED-SANDIA, Solicitan |a emision de la Resclucidn Directoral
de Agrobacidn del “PLAN ANUAL DE TRABAJO DE RONDAS DE SEGURIDAD DEL PACIENTE PARA LA GESTION DE
RIESGO EN LA ATENCION DE SALUD ARD 2025" del Hospital Sandia de la Red de Salud Sandia, para el cumplimiento de
los indicatiores de desempeno y compromisos de mejora de los servicios, para la entega economica establecida en el aniculo
15 del Decrelo Legislativo N* 1153;

Que, de acuerdo a los decumentos de vislos, el Director da la Red de Salud Sandia, dispone procedente proyectar en
vis de regularizacion la Resolucion Divectoral por ef cual ge resuelva Conformar el *Comité de Rondas de -Seguridad del
Facienie del Hospilal Sandia” de la Red de Salud Sandia, correspondiente al afo 2025, con el objetivo especifice, asl coma el
cumplimiento eeliclo del conograma, Eslablecer los procesos y procedimigntos para el seguimisnto y evaluacidn del
cumphmento de los indicadares y compromiso de mejora da los servicios, para el sjercicio 2025.
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Que, en usa de las atibuciones conferidas an el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
Adminisativo General Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, Resolucion Ejecutiva Regional N* 342-2019-GR PUNO y la
Resalucion Ministerial N* 963-2017/MINSA respectivamente y. Estando a lo dispuesto por la Direccitn de la RED de Salud
Sandia y; lo solicitado por la Direccion del Hospital de Sandia,

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- APROBAR, en via de Regularizacién el “PLAN ANUAL DE TRABAJO DE RONDAS DE SEGURIDAD DEL
PACIENTE PARA LA GESTION DE RIESGO EN LA ATENCION DE SALUD ANO 2025” del Hospital Sandia de la Red de
Salud Sandia, con el objetivo especifico establecer los proceses y procedimientos pasa el seguimiento y evaluacion del
cumphmiento de los indicadores y compromiso de mejora da los servicios, y por los motivos expuestos en la parte considerativa
d= la presenta Resolucién; que en anexo adjunto forma parte inlegrante de la presente Resolucidn Direcloral.

ARTICULO 2°.- Notificar la presente Resoluciin a los interesados, e instancias Administrativas pertinentes.

ARTICULD 3°.- TRANSCRIBIR, |a presente Resolucion a las Instancias perfinentes de acuerdo a la formalidad establecida
par Ley.

Registrese y Comuniguese.

(Fdo.) Lic. Rene, CONDORI ALANOCA, Director de la Red de Salud Sandia; Lo que transcribo @ Ud; para s5u
conodmiento y demds fines de Ley.
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