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Asunto ¢ Solicito ejecucion presupuestal para contratacion de servicios.
Referencia  : a) Directivan.” 020-2020-CG/NORM *Directiva de los Organos de Control Institucional®

aprobada mediante la Resolucion de Conltraloria n.® 392-2020-CG de 30 de

diciembre de 2020, numeral 6.3.
b) Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto, aprobado mediante el

De::rem Legislativo n.” 1440 de 15 de sehembre de 2018, articulo 13, numeral 13.3.
F‘r&wu afectuoso saludc- me dirfjo a usted en merito a la nm‘matwa de la referencia a), la cual eslatile::a
que la entidad, respecto al Organo de Control Institucional, tiene obligacion de implementar el Organo de
Control Institucional de la Direccion Regional de Salud Puno, proporcionando la infraestructura, logistica,
presupuesto y personal necesano para que ejerza sus funciones inherentes al control gubemamental, asi
tambien la nomativa de la referencia b), establece que, & Presupuesto del Sector Pablico tiene vigencia
anual y es aprobado por el Congreso de la Republica a propuesta del Poder Ejecutivo y su ejecucion
comienza el 1 de enero y termina el 31 de diciembre de cada afo.

En ese senlido, agradeceré a su Despacho, se sirva disponer a quien corresponda, se realice ki
contratacion de servicios de dos (2) profesionales en Contabilidad, en calidad de “Integrante Auditor en
Servicios de Control" para realizar actividades de apoyo en la ejecucion de Servicios de Conlral
Simultaneo (orientacion de oficio, visita de control y control concurrente), Servicios de Contral Posterior
(auditoria de cumplimiento, servicio de control especifico a hechos con presunta iregularidad y accion de
oficio posterior) y Servicios Relacionados, que realiza el Organo de Control Institucional de la Direccion
Regional de Salud Puno, para cuya materializacion se adjunta los Términos de Referencia de Servicios y
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FORMATO N° 03
TERMINOS DE REFERENCIA PARA LA CONTRATACION DE LOCACION DE SERVICIOS

— ————— | brgano de Control Institucional de la Direccion Regional de |
ORGANO Y/O UNIDAD aas.hulp;_u;_ Salud Puno.

DENOMINACION DE LA CONTRATACION:

e Contratacion de servicios de dos (2) profesionales en Contabilidad, en calidad de “Integrante Auditor en
Servicios de Control" para realizar actividades de apoyo en la ejecucion de Servicios de Control
Simulténeo (orientacion de oficio, visita de control y control concurrente), Servicios de Control Posterior
(auditoria de cumplimiento, servicio de control especifico a hechos con presunta irregularidad y accion de
oficio posterior) y Senvicios Relacionados que realiza el Organo de Control Institucional de Ia Direccion
Regional de Salud Puno, conforme a la nomativa legal aplicable por la Centraloria General de la
Republica.

| FINALIDAD PUBLICA:

« El control gubernamental consiste en la supervision, vigilancia y verificacion de los actos y resultados de |
la gestion pablica, en atencion al grado de eficiencia, eficacia, iransparencia y economia en el uso y deslin |
de los recursos y bienes del Estado, asi como del cumplimiento de las normas legales y de los lineamientos |
de politica y planes de accion. Asi también, el control gubernamental constituye un proceso integral y
permanente, que liene coma finalidad contribuir y orientar la mejora continua en la gestion de las entidades

y la prestacion eficiente de los servicios plbiicos; asi como en el uso de los bienes y recursos del Estado. |

| « Elcontrol gubernamental tiene come finalidad contribuir en ia cautela del uso y desting de los recursos y '
bienes del Estado, asi como, el cumplimiento de las normas legales con fines de su mejoramiento a iraves
de |a adopcion de acciones preventivas y cormectivas pertinentes.

o Las actividades para desamollarse comprenden la ufilizacion de las tecnicas, practicas, métodos y
herramientas de control y de gestion necesarias para el adecuado cumplimiento de los objetivos del

rgano de Control Institucional de la Direccion Regional de Salud Puno, tenienda en cuenta la naturaleza |
y caracteristicas particulares de las entidades del ambito geogréfico. !

« Lacontratacion de servicios permitira al Organo de Control Institucional de la Direccion Regional de Salud
Puno, poder atender la alta demanda de control (eventos, acciones u omisiones que representan un riesgo
de uso o potencial uso deficiente de los recursos publicos, que requiere Ia intervencion de un drgano dal
Sistema Nacional de Contral) en las entidades de nuestra jurisdiccion,

Il. ANTECEDENTES: [
« El Organo de Control Institucional de la Direccién Regional de Salud Puno, es responsable de llevar a
cabo el control gubemamental en la Direccidn Regional de Salud Puno y sus Unidades Ejecutoras, para
la correcta y transparente gestion de sus recursos y bienes, cautelando la legalidad y eficiencia de sus
aclos y operaciones, asi como ¢l logro de sus resultados, mediante la realizacion de los Servicios de
Control (simultaneo y posterior), y Servicios Relacionados.

« Sibien es cierto, la Ley que prohibe a las entidades pdblicas conlratar personal mediante la modalidad de
locacion de servicios para actividades de naturaleza subordinada, aprobada mediante la Ley l
n.* 31298 publicada el 21 de julio de 2021, cuyo objetivo fue |a de prohibir a las entidades publicas la |
contratacion de personal mediante la modalidad de locacion de servicios para cubrir puestos o funciones |
de caracter permanente o no permanente, con la finalidad de evitar la desnaturalizacion de la refacion |
laboral, garantizando el derecho de los trabajadores en todas las entidades del sector plblico. |

i Sin embargo, la Ley de Prasupuesto del Sector Publico para el Afo Fiscal 2022, aprobado mediante la
Ley n.® 31365 publicada el 30 de nowembre de 2021, en su Septuagésima Segunda Dispesicion
Complementaria_Final, numeral 2, suspendio los efectos de la Ley n® 31298, al establecer. |




Suapand&sa hasta &l 31 de diciembre de 2022, Io establecido en la Ley 31298, Ley que pmhr.he a las enfidaries |
juiblicas contratar personal mediante la modalidad de locacion de servicios para aclividades de naluraleza |
subordinada, {...).": asimismo, la Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2023, aprobado |
meadiante la Ley n.* 31638 publicada el 6 de diciembre de 2022, en su Sexageésima Tercera EHSDDEII’.‘.IDF:
Complementaria Final, literal '.rl} asi como, la Ley de Presupuesio del Sector Publico para el Ano 2024, |
aprobada mediante la Ley n.® 31953, publicada el 6 de diciembre de 2023, en su Sexagesima TE!LEI‘"’I'
Disposicion Complementaria Final, literal v), prorrogaron su vigencia hasta el 31 de diciembre de 2023 y
31 de diciembre de 2024, respectivamenie

Ahora bien, revisada la Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Ao 2025, aprobada mediante la
Ley n.” 32185, publicada el 11 de diciembre de 2024, vigenle desde el 1 de enero hasta el 31 de diciembre
de 2025, en su Centésima Sexagésima Tercera Disposicion Complementaria Final, literal i), lambién
establece prorrogar la vigencia de lo dispuastﬂ en el numeral 2 de |a Septuagésima Segunda Disposicion |
Complementarias Finales de la Ley n.® 31365, situacion que habilitaria a las entidades plblicas contratar |
personal mediante la modalidad de locacion de servicios para actividades de naturaleza subordinada
durante el afio fiscal 2025.

« El Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto, aprobado mediante el Decreto Legislativo
n® 1440 de 15 de setiembre de 2018 en su articulo 13, numeral 13.3 establece que, el Presupuesto del
Sector Pablico tiene vigencia anual y es aprobado por el Congreso de la Republica a propussta del Poder |
Ejeculivo. Su ejecucion comienza el 1 de enero y termina el 31 de diciembre de cada afio. Tiene como '
finalidad el logro de resultados a favor de la poblacion y del entorno, asi como mejorar la equidad en |
observancia a la sostenibilidad y responsabilidad fiscal conforme a la normatividad vigenie. '

« Las personas que brindan servicios al Estado bajo la modalidad de servicios no personales, es decir como |
locadores de servicios, no estan subordinados al Estado sino que prestan sus servicios bajo las reglas del
Codigo Civil' y sus normas complementarias, asimismo, su contratacion se efectia para realizar labores
no subordinadas, de manera autonoma por un iempo determinado a cambio de una retribucion, sin que
elio impligue en modo alguno una vinculacion de caracter laboral o estatularia con el Estado, es decir, se
trata de un contrato distinlo a los contratos laborales, los cuales si contemplan beneficios para los
Irabajadores por existic un vinculo laboral (Informe Técnico n.® 519-2022-SERVIR-GPGSC).

Por tanto, las personas que brindan servicios a la Administracion Pblica bajo las reglas del articulo 1764
del Codigo Civil, prestan sus servicios a éste de manera independiente, por un determinado tiempo a |
cambio de una retribucion, sin que ello implique una vinculacion y reconocimiento de derechos de |
naturaleza laboral o estatutaria con el mismo. En lal seniido, no comesponde asignares |
responsabilidades propias de los cargos en los que las funciones dada su natwaleza requieren |
necesariamente ser ejecutadas de manera subordinado con el Estado. (Informe Técnico |
n." 115-2023-SERVIR-GPGSC). :

La Directiva n.* 020-2020-CG/NORM “Directiva de los Organos de Control Institucional®, aprobada |
mediante la Resolucién de Contraloria n.® 392-2020-CG de 30 de diciembre de 2020, numeral 6.3,
establece que la entidad, respecto al Organo de Control, tiene la obligacion de implementar el Organa de
Control Institucional de la Direccion Regional de Salud Puno, proporcionande la infraestructura, logistica, | |
presupuesto y personal necesarios para que ejerza sus funciones inherentes al control |
gubernamental. '
« Directiva n.° 002-2023-GR-DIRESA-PUNO-DG/DEA “Direcliva para las contrataciones de bienes |
servicios ylo consultorias cuyos montos sean iguales o menores a ocho (08) unidades impositivas
tributarias en el ambito de |a Direccion Regional de Salud Pung®, aprobada mediante Resolucion Directoral
Regional n.® 180-2023DRS-PUNO-DEA de 13 de marzo de 2023, cuya finalidad es garantizar que las i
contrataciones de bienes, servicios o consultorias menores o iguales a (08) unidades impositivas |
tributarias, se realicen dentro de los plazos razonables, con los principios de eficiencia y transparencia
por parte de la Direccidn Ejecutiva de Administracion y la oficina de Logistica de la Direccion Regional de
~ Salud Puno, y sus homédlogos en las Unidades Ejecutoras lo cual conllevara al cumplimiento de los

* Arbculos: 1756, lileral &), 1764, 1768, 1766, 1797, 1768, 1769, 1770



objelivos, tanto de las Areas Usuarias y Responsables de Melas Presupuestales, dentro de sus |
compelencias, atribuciones y responsabilidades, como el cumplimiento de las metas instilucionales

Il. OBJETIVO DE LA CONTRATACION

La contratacion de servicios de dos (2) profesionales en Contabilidad, en calidad de “Integrante Auditor en
Servicios de Control" tiene por objeto que el Organo de Control Institucional de la Direccion Regional de
Salud Puno a través de Servicio de Control Simultaneo y Posterior, logre atender |a alta demanda de servicios ‘
de control (eventos, acciones u omisiones que representan un riesgo de uso o potencial uso deficiente de los
recursos publicos, que requiere la intervencion) en fa misma entidad

V. TERMINOS DE REFERENCIA

Perfil requerido.

Formacion académica, grado académico ylo nivel de estudios acreditada y documentada:

« Profesionales Titulados (as), Colegiados (as) y Habilitados (as) en la carrera universitaria de Contabilidad |
« La formacion académica se acreditard con copia del fitulo de profesional y certificado de habilidad del
Colegio profesional comespondiente, '

i
Cursos ylo programas de especializacion requeridos:

« Cursos de especializacion o diplomado en: Auditoria o Control Gubernamental; minimo 150 horas. |
« Conocimientos en Excel, a nivel basico.
e Acreditar estudios concluldos de maestria en Gestion Publica o Gubermamental.

Experiencia acreditada y documentada’

« Experiencia general; Experiencia laboral en el sector piblico o privado na menor a tres (3) afios.
« Experiencia especifica: Indispensable en labores de Control Gubernamental en Organos de Control
Instituciona! o Contraloria General de la Repiblica, no menor a dos (2) afios. Deseable en el Sector Salud

I
Competencias: Capacidad analitica, faclidad de comunicacion, adaptabiidad al cambio y al trabajo bajo |
presion, iniciativa.

/' Documentos a presentar:

Copla del cerificade de habilidad del Colegio profesional correspondiente.

Curriculum vitae documentado,

Declaracion Jurada (Formato n.® 10)

Declaracion Jurada de disponibilidad inmediata (Formato n.® 11)

Declaracion Jurada sobre vinculacion con algin{os) funclonario(s) o servidor(es) de la Direccién Regional
de Salud Puno y la Contraloria General de la Republica. (Formate n.® 12). |
| « Contar con carnet de vacunacion contra la covid-19 (minimo 3 dosis) i
| » Registro Nacional de Proveedores (RNP) l
|

|

Copia del Titulo en Contabilidad ‘
’.
i
|

Lis experlancia goneral y especilica serd contablizada dosde 1a fecha en que fafel concursanice adquisre la condicitn de egrosaa; en tel sznlido
idal posiilonie debe de presentar ohigaloraments documenio qua acredile iehacememente b fecha de egriss de su comespandiente caiilo
e estudios. taso conlaro, e tiempo de experencia sa contabiizard desde B lecha indicada en e documenis da b omatiin academics que
prasente Biel postuanie (bachillar o flulo)



V. PRESTACONDELSERVCO
Lugar de ejecucion
Ir. José Antonio Encinas n.” 145, distrito, provincia y region de Puno

Plazo de ejecucion _ _ } EE—
Por cinco (5) servicios (150 dias calendarios), desde el dia siguiente de la notificacion de a orden de servicio,
cronograma establecido por el jefe del Organo de Control Institucional. quien otorgara la conformidad del |
SEIVICIO. -

« Primer entregable: Se entregara un informe detallado y actualizado que describa las actividades |
desarrolladas, de acuerdo a lo sefialado en el numeral 6 a los 30 dias calendarios.

 Segundo entregable: Se entregara un informe detallado y actualizado que describa las actividades
desarrolladas, de acuerdo a lo sefialado en el numeral 8 a los 60 dias calendarios. :

« Tercer entregable: Se entregara un informe detallado y actualizado que describa las actividades
desarrolladas, de acuerdo a lo sefialado en el numeral 6 a los 90 dias calendarios. |

« Cuarto entregable: Se entregard un informe detallado y actualizado que describa las actividades |
desarroliadas, de acuerdo a lo sefialado en el numeral € a los 120 dias calendarios.

« Quinto entregable: Se entregara un informe detallado y aclualizado que describa las actividades
desarrolladas, de acuerdo a lo senalado en el numeral 6 a los 150 dias calendarios.

Vi, ACTIVIDADES A DESARROLLAR

o —

| » Apoyo en la ejecucion de Servicios de Control Simultaneo en la medalidad de (orientacion de oficio, visita |

de control y control concurrente), Servicios da Centrol Posterior (auditoria de cumplimiento, servicio de

control especifico a hechos con presunta iregularidad y accion de oficio posterior) y Servicios

Relacionados a nivel de; Planeamiento, planificacion, desarrollo de procedimientos en la elapa de

ejecucion del Servicio y elaboracion de informe, de acuerdo con las directivas, manuales y demas

lineamientos emitidos por la Contraloria General de la Repiblica.

%! o Apoyoen las visitas de verificacion, inspeccion y recopilacion in situ de informacion, correspondientes a la
Direccion Regional de Salud Puno y entidades sujetas bajo el ambito de Control del Organo de Control |
Institucional, durante la ejecucion de Servicios de Control: Simultaneo, Posterior y Relacionados. ,

« Organizacién, clasificacion y referenciacion de los documentos de auditoria (papeles de trabajo) de los |
Servicios de Control Simultineo y Servicios de Control Posterior, segun las "Normas Generales de Control |
Gubemamental”.

« Apoyo en el seguimiento a la implementacion de recomendaciones de informes de control posterior y el
sequimiento a las acciones para el iratamiento de las situaciones adversas resultanies del servicio de
control simultaneo. !

« Apoyo en el manejo de aplicativos del sistema Integrado de seguridad de la Contraloria General de fa |
Republica (Sistema de Control Gubernamental, Casilla Electronica, Gestion de Entidades, Sistema de |
Control Simultaneo, Sistema de Control Intemo, Sistema de Declaraciones Juradas en Linea, Publicador :
de Informes de Control, Caral y Sari entre otros) '

« Apoyo en la atencion de las solicitudes de informacién correspondientes al ambito de control del Organo
de Control Institucional provenientes de entidades, autoridades y ciudadanos, con la finalidad de dar

| respuesta y soluciones pertinentes. |

« Apoyo en el progesamiento de informacion {base de datos) relacionado al Servicio de Control Simultango
o Servicio de Control Postenor. -

Penalidad épl:k:nda !
De acuerdo a la normatividad vigente. |
1

Conformidad: ]
La conformidad de la prestacion del servicio sera emitida en un piazo no mayor a diez (10) dias calendarios y
suscrita por la jefatura del Organo de Control Institucional de [a Direccién Regional de Salud Puno. De exishr |
 alguna observacion, sera notificado a fin de que en un plazo no mayor a dos (2) dias subsane [a observacion. |




Entregable o producte: -
A la culminacion del servicio mensual, debera presentar un informe de las actividades realizadas en el area
usuaria, la misma que procedera con su revision y la conformidad correspondiente.

T ——

VIi. CONDICIONES DE PAGO - =
El monto mensual del servicio es de S/. 5,000.00 (zinco mil con 00/100 soles), incluido todos los impuestos de

‘4&:}'&? S |




CRONOGRAMA

FECHA ACTIVIDAD

7101/2025 Publicacion en la pagina institucional o a través de la Oficina de Estadistica e
Informética de la Direccion Regional de Salud Puno.

Presentacion de expedientes
8/01/2025 | Oficina de Tramite Documentario
Horario de 8:30 a 12:00 horas

8/01/2025 | Evaluacion de expedientes 14:00 horas, Oficina de Abastecimiento.
~ 9/01/2025 | Suscripeion del contrato ylo Notificacion de la orden de servicio




FORMATO N.” 10

DECLARACION JURADA
Por el presente documento yo identificado con
Documento Nacional de Identidad n.’ domiciliade  en
, ante usted me presento y digo:

DECLARO BAJO JURAMENTO:

1. No percibir ningin ingreso como remuneracion ni pension del Estado Peruano (Institucion Publica o
Empresa del Estado) y no me encuentro incurso dentro de la prohibicion de la doble percepcion e
incompatibilidad de ingresos, las (nicas excepcionales las constituyen la percepcion de ingresos por
funcion docente efectiva y la percepcion de dietas por participacion en uno (1) de los directerios de
enlidades o empresas estatales o en Tribunales Administrativos o en ofros drganos colegiados.

2. No tener impedimento de contratar con el Estado?®.

3. Mo tener inhabilitacion vigente® para prestar servicios al Estado, en los casos de:

Inhabilitacion vigente para prestar servicios al Estado, conforme al Registro Nacional de Sanciones
Contra Servidores Civiles — RNSSC, Inhabliitacion Administrativa ni judicial vigente con el Estado,
Impedimento para ser postor o conlralista, expresamente previstos por las disposiciones legales y
reglamentarias sobre la materia, e Inhabilitacion o sancion del colegio profesional de ser el caso,

4. Mo encontrarme en una situacion de conflicto de intereses de indole econdmica, politica, familiar o de
oira naturaleza que puedan afectar la contratacion.

5. No lener antecedentes policiales, penales o judiciales por delilos dolosos.

6. No haber incurrido y me obligd a no incurrir en actos de corrupcion, asi como respetar el principio de
integridad y observar las disposiciones anticorrupcion que forman parte del contrato.

7. Aulorizo ser notificado mediante correo electronico, en caso resulte escogido como proveedor, a la

direccion electronica sefialada,

" Por lo que suseribo la presente en honor a la verdad

Lugar y fecha

.................................................

* Numeral 11.% del Ariculo 11 del TUO de ta Ley H* 30225, Lay de Conlrataciones del Estads

* Auticwy 242 ded Tewdo Unico Ordenado de la Ley N° 27444 - Loy de Procedimiento Adminisiralivo Genaral

* Toda informacitn presentada Bane caricler de doclaracitn jurada. E) postulants serd rosponsable de 18 veracidad de la Inomacian i la
autientcidad de los documentos presentados.



FORMATO N.° 11
DECLARACION JURADA DE DISPONIBILIDAD INMEDIATA

Por el presente documento yo identificado con
Documento Nacional de Idenfidad n° domiciliado  en
ante usted me presento y digo:

Clue, declaro bajo juramento tener la DISPONIBILIDAD INMEDIATA.
Por lo que suscribo la presente en honor a la verdad.

Lugar y fecha

' Toda & informacite presentada Bane casdclar de declamckon jurada, El postanis 207 responsable de la veracldad de b infomacin v a
awvnlicidad de los documentos prasanados.



FORMATO N.% 12

DECLARACION JURADA SOBRE VINCULACION CON ALGUN(OS) FUNCIONARIO(S) ©
SERVIDOR(ES) DE LA DIRECCION REGIONAL DE SALUD PUNO Y DE LA CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

Por el presente documento yo ) N
identificade con Documento Nacional de Identidad n.° __ domiciliado en
, al amparo de los dispuesto por los articulos 48° y 49°
Texto Unico Ordenado de la Ley n." 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General y en el pleno
gjercicio de mis derechos ciudadanos.

DECLARO BAJO JURAMENTO lo siguiente:

Entre mi persona y algin(os) funcionario(s) o servidor(es) de la DIRECCION REGIONAL DE SALUD PUNO
Y LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA.

1. Exisle vinculacitn

]

2. No existe vinculacion

[ ]

En taso de haber marcado |a alternativa nimero uno (1), detallar en los casos por los cuales se configura
la vinculacion. Posteriormente, indicar en las lineas siguientes la oficina en la que prestan servicios sus
panentes;

Marca con
E::;n Casos da vinculacian

PY | Por razones de parentesco hasta e cusro grado e consanguinidad. (Prmer grado de consanguinidad. padres & hijos. Segunda ;
Qeada de consanguinidad: hermenos entre si. Tercer grada de consangumnidad: abusis ¥ mielos isobeino{afy tiofa). Cuario grads |
0 consanguinidad: primos, hamanas entre s, lofa), abuela(g), niglofa) o alinidad. |

Por razones de parentasco hasta e sequndo grado o afinikdad. (Primer grado de afinkiad: esposoia) y 08 suagis. Segunio |
grado de afinidad’ cufiados entre si) 55 = i

N P ey U
Asi mismo manifiesto que lo mencionado responde a la verdad de los hechos ¥ lengo conocimiento, que s
lo declarado es faiso, estoy sujeto a los alcances establecido en los articulos 411° del Codigo Penal, gue
preve pena privativa de libertad hasta cuatro (4) afos, para o que hacen, es un procedimienio
administrativo, una falsa declaracion en relacion a hechos o circunstancias que le comesponde probar,
violando la presuncion de veracidad establecida por ley.

Lugar y fecha

.................................................

' Toda fa informacitn presentada tiene cardcter de declasaciin jwrada. I postulanie serd responsatée de la vetacidad de & inlormacion y t
putenrborid de los documantas presentados



