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HEROICAS BATALLAS DF JUNIN Y AYACUCHO”

Juliaca, 16 de dicembre de 2024

Asunto :mmmwmwmumumo
Atencion : Direccion de Calidad en Salud — DIRESA Puno

ammawmmwymmumu
Compromyso de Mejora — Ficha N* 44 “Fortalecimianto de fa Autoevaluacion del desempefio de los
establecimientos de salud para el cumplimiento de los estdndares de Caldad en la atencién de
salud” del Convenio de Gestidn 2024

Adjunto al presente documentos que acredite e/ cumplimiento de la Accién 4 (criterio 4) de los
Sguentes

HOSPITAL NIVEL Il DE ATENCION (con y sin poblacibn asignada)
« Informe final sobre Auloevaluacion 2024 del Hospital “Carfos Monge Medrano.™ Fodos 96,
los que se le han hecho legar con anterondad.

RED DE SALUD
« Informe final consolidado sobre Autoavaluacion 2024 del primer nivel de atencion de la Red de
San Romién (consolidado en malrz prestablecido por la UFGCS/MINSA). Folos:

Asi mismo se envia remife al correo calidadiidiesapuno gob pe los links de acceso a los reportes
Excel

Sin olro particular, 65 OCasiin de /enovar MIs CONSIJeracones oe ostima personal

2’:
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Escaneado con CamScanner
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* PERUI Ministe

RED DE SALUD SAN ROMAN
Hospetal “Carlos Monge Mednno™
Carvesers Huancend ke, ! - Jullace
Caville 18" Teldfoms 121901

Resotucion Directoral

Jdaow, 20 4 MARZO ot 2029

N® 156 - 2024 -De ReD.5 SR/URY

Visto, al Memorandum N* 313-24-DIRESA-D-RED-SSR/DE , de fecha 08 de mazo 2024,
emitido por el Director Ejecutivo de la Red de Salud San Roman, mediante el cual se dispone
la emisidon del acto resolutivo de Aprobacién de la conformacién de los Equipos de
Evaluadores Intemos y Acreditadores de Establecimientos de Salud y Servicios Médicos de
Apoyo de la Gestion de Calidad en Salud, de ia Red y las Micro Redes de Salud de la Red de
Salud San Roman. para el aflo 2024, en atencion a o solicitado en ol Expediente N* 04885-
2024, que contiene la ‘Carta N° 114.2024-GR-PUN/GRDS/DIRESA/UE-403/JSP.GCS,
mediante ¢l cual se solicita la resolucion cofrespondiente; peticion solictada por la Jefatura de
la Unidad de Salud de las Personas

CONSIDERANDO:

Que. teniendo como Normas Legales: Decreto Supremo N* 013-2002-SA “Aprueba el
nmahmn'zmr.wmmm&zooa-smmmu
Modelo de Reglamento de Urganizacion y Funciones os i0s Hospitaies del Minisieno de
Salud”. Resolucion Ministerial N* 769-2004/MINSA “Norma Técnica de Categorias de
Establecimientos del Sector Salud”

Que, el Articulo 2° de la Ley N* 27657 Ley del Ministerio de Salud. establece que el Ministeno
de Salud es el ente rector del sector salud que conduce, regula y promueve ia Intervencion del
Sstema Nacional Coordinado y Descentralzado de Salud, con la finalidad de logre e
desarmolio de la persona humana a través de la promocion, proteccion, recuperacion y
rehabilitacion de su salud y del desarrolio de un entorno saludable, con pleno respeto de los
derechos fundamentaies de la parsona, desde su concepcion hasta su muerte natural

Que, la Ley N° 26842 Ley General de Saiud en sus Numerales | y Il del Tituio Preliminar,
dispone que ia salud es condicion indispensable del desamoilo humenu y medn Tundeieois
para alcanzar el bienestar individual y colectivo; por lo que, su proteccion es de inferés
publico, siendo responsabilidad del estado reguiaria. vigilarta y promoveria:

Que. el numeral V1 del Titulo Preliminar de la Ley N* 26842 - Ley General de Salud, establece
que es responsabilidad del Estado promover las condiciones que garanticen una adecuada
cobertura de prestaciones de saiud @ le pobleciion, en lEminos steplebies de segundad,
oportunidad y calidad.

Que, mediante Resolucidn Ministerial N* 518.-2006/MINSA, se aprueba el Documento Técnico
“Sistema de Gestion de la Calidad en Salud', el cual establece como uno de sus componenies
el de garantla y mejora de la calidad siendo uno de sus lineas de accion |a acreditacion en
establecimientos de salud y servicios médicos de apoyo, y segun la Resolucion Ministerial N



840-2008MUINSA. "Manual poars is Mojora Continua de o Cafidad®, tiene por finalidad ¢f de
contribuir a fortalecer los procesos de mejora continua en salud en los establecimientos de
salud y servicios médicos de apoyo,

Que. mediante Resolucion Directoral N® 456-2007/MINSA. . se aprobd la Norma Técnica N*
O50-MINSA/DGSP-V-02, DENOMINADA “Norma Técnica de Salud para la Acreditacion de
Estadblecimiontos de Salud y Servicios Médicos de Apoye”, con ia finalikiad de contridbuir 8
mammmmydmmmammmmamosmm
Médicos de Apoyo, segun su nivel de complejidad cuenten con capacidad para brindar
prestaciones de calidad, de calidad sobre la base del cumplimiento de estandares nacionales
previamente definidos.

Que, meadiante Reeclucién Ministerial N° S08.2007/MINSA | se aprueba e! "Plan Nacional de
Gestion de la Calidad de Salud’, cuyo objetivo general en mejorar continuamente la calidad
de los servicios de salud, mediante el desarrolio de una cultura de calidad sensibie a las
necesidades y expectativas de los usuanos infernos y externos que tangan un impacto en los
resultados santanos.

Que, por Resolucion Ministeral N* DO5.2012MINSA  se aprueba la Guia Técnica para la
elaboracion de Proyecios de Mejora y Aplicacidn de Técnicas y Herramientas para la Gestion
dela Calidad, a fin de contribuir a la implementacion del Sistema de Gestion de la Calidad en
&Mymmm-umm«mmamuh
aplicacion de técnicas y herramientas para gestion de la calidad.

Qi 1a Resolicion Ministerial N® 502.2016.MINSA de facha 15 de julin del 2016 apnisha (s
NTS, Norma Técnica en Salud N° 029-MINSA/DIGEPRES-V.02 Norma Técnica de Salud de
Auditoria de ia Calidad de la Atencion en Salud

Que, conforme a lo dispuesto en el numeral 17.1 del articulo 17° del Texto Unico Ordenado
del Decreto Legisiativo N® 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General”, aprobado
por el Dacreto Supramn N° DN4-201-1L)S. astabiaca nue la autondad  podrd disponar an al
mismo acto administrativo que tenga eficacia anticipada a su emision, solo si fuera mas
m.mmymmmmmMMOm
de buena fe legalmente protegidos a lterceros y que existera en la fecha a la que pretenda
retrotraerse la eficacia del acto supuesto del hecho justificativo para su adopcion; asl mismo
en referencia al régimen de actos de administracion intema, en el numeral 7.1 del articulo 7°
sefisla que el régimen de eficacia de los actos administrativos previstos en el articulo 17° es
susceptible de ser aplicado a los de administracion Intera, siempre que no vioken las normas
de orden publico ni afecte a terceros.

Que, con documento CARTA N* 114-2024-GR-PUNO/GRDS/DIRESA/UE-403JSP-GCS, la
Jefatura de ia Unidad Salud de las Personas, de la Red de Salud San Roman solicita se
proyecte la Resolucion Directoral de Aprobacion de Conformacion de los Equipos de
Evaluadores Intemos y Acreditadores de Establecimientos de Salud y Servicios Médicos de
Apoyo de la Gestion de la Calidad en Salud, de ia RED y las MICRO REDES DE SALUD de
la Red de Salud San Romin, del presente afo 2024,

Que, visto & Memorandum N°* 313-24-DIRESA-D-RED-SSR/DE ., de fecha 08 de marzo
2024, e Director Ejecutivo de i@ Red de Salud San Roman, dispone la emision de
Resolucion de aprobacion de los Equipos de Evaluadores Infernos y Acreditadores
Establecimientos de Salud y Servicios Médicos de Apoyo de la Gestion de la
Salud, de la RED y las MICRO REDES de Salud de la Red de Salud San Roman,

presente afo 2024.

23858
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RED DE SALUD SAN ROMAN
Hospital “Carlos Monge Medrano™
Carveters Huamoand b ] - Judiocn
Canilin 167 Toldfons 12190]

Resotucicn Directoral

Jobase. 20 &£ HARZ2O ey

Que, de conformidad con la Ley N* 27783 Ley de Bases de la Descentralzacon, modificada
por la Ley N* 28379, Ley N* 27867 Ley Organica de los Goblemos Regionales modificada y
somplementada por Lepee N 27002, 28013 28161, 28026 28088 y 20053, Resolucidn
Ministerial N* 405-2005/MINSA, que reconoce & las Direcciones Regionales de Salud como
unica sutoridad en Salud en cada Regidn, que aprueba la modificacion del Reglamento de
Organizacién y Funciones y !a Estructura Funcional de 8 Direccitn Regional de Salud de Puno

Estando a lo informado por la Unidad de Recursos Humanos y con la vizacidn de s Direccién
an Adminisiracitn de n RED da Salud San Roméan

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°- APROBAR la conformacion de los Equipos de EVALUADORES
INTERNOS Y ACREDITADORES de Establecimientos de Salud y Servicios Médicos de
Apoyo de la Calidad en Salud. de la RED v MICRO REDES de Sakud de la Red de Salud Sen
Roman, con aficacia anticipada al 01 de enero del presente aflo 2024, los mismos que
estaran integrados por

I.- EVALUADORES INTERNOS. -
* RED DE SALUD SAN ROMAN:

P o 2 e e

NOMBRES Y PROFESION ' CARGO | RESPONSABILIDAD
APELLIDOS | .
. JOsé Luis Majia Quispe | Médico Cirujand -LD:nc:ar ‘mmma —
Mivia Ticone Pancoto | Médico Crygano | Jefe de Salud | Socretana

e las

1S l |

Cirijano Dentista | Coord. De | Vocal .

| Waller Sanla Caa | Seivicios  Jé ‘
| Cérdenas | Saiud }

| Vocal 1
Graciela Bernal Salas Dra Qbsta Coondinacr

Gestion oe s

Calag -Red

San Roman




MICRO REDES DE LA RED DE SALUD SAN ROMAN:

MICRO RED JULIACA:

M C. Reyna Ruth Condon Chura
Lic Lourdes Yovana Mamani Gonzalo

Q F Hugo Eimer Apaza Apaza
MICRO RED SANTA ADRIANA:
Digt. Edgar Guido Kala Ceoyto
C D Néstor Joal Alvarez Ramos
Obsta. Sonia Pachaure Toledo
Lic. Enf. Virginia Arapa Ramos

MICRO RED CONO SUR:

Obsta Yuhel Edgar Cutipa Gonzales

Lic. Enf Edith Yanet Caisina Quispe
Bivlog. Alvaro Luque Arapa

MICRO RED CABANILLAS:

M C Casar Coda Pancahua
Obsta Ayde Viyella Luza Vargas
Lic Enl Alberta Sulica Al

Lic Enf Alejandro Canaza Puraca
Lic Enf Edwin Ticona Santander
Lic Enf Ragque! Condon Quispe

MICRO RED TARACO:
« MC. Eimer Huanca Quiroz

* Lic Enl Nelly Rosa Hualla Suaquita
« Obsta Jayder Raul Ramos Urrutia

MICRO RED SAMAN:
+ Lk Belsabet Yeni Deza Jaén
«  Dr Alex Richer chino Chogué
« Obst Yda ines Chuguija Pacco
« Lic Filomena Viavila Aragon

Il.- ACREDIIADORES -
RED DE SALUD SAN ROMAN:

M C. Benjamin Rolando Mamani Mamani

C.D. Amold Irwing Huarcaya Benavente
Lie Fnf Minian Sonia Mirandia Canaza

presiente
secretana

Obsta Giovana Bernardina Sulica Huaquisto  Vocal

Vocal

presidente
secretano
Vocal

Vocal
Voce!
presidente
secretanc
Vnoal

)

presidente
secretana
Vocal

presidenta
Secretana
Vocal /|
Vocal |
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* PERU| Ministerio de Salud N® [56. 202 Y- DE -REYsS B/ yrart

RED DE SALUD SAN ROMAN
Hospital “Carlos Monge Medrano™
Carreters Huencand ki ] « Jullocu
Casitle 167 Telifomn 121981

Jdoon, 20 4 MHAR2O w202y
NOMBRES Y PROFESION - CARGO RESPONSABILIDAD
APELLIDOS
José Luis Meyia | Médico Cryano IDUW Prasidente
_Quispe ;
Mavia Ticona | Médico Clruano ;M*Wd' Secreiwis
Pancoto las Personas '
Cingano Dentista | Coord. De | Vocal

Walter Santa Cruz | Servicios de Salud
 Cérdenas !

; Vocal
Gracwia Semal | Dres. Obste Cood Gestidn de
Sslas la Cahdad -Red

TSanﬁ!mnan |

« MICRO REDES DE LA RED DE SALUD SAN ROMAN:

MICRO RED JULIACA:
o MC Reyna Ruth Condori Chura presidente
e Lic. Lourdes Yovana Mamanl Gonzalo secrefana
o Obsta Giovana Bemardina Sullca Huaquisto  Vocal
e Q F Hugo Eimer Apazs Apaza Vocal
MICRO RED SANTA ADRIANA:
o MC Benjamin Rolando Mamani Mamani presidante
o Digt Edgar Guido Kala Ccoyto secretario
e C D Néstor Joe! Alvarez Ramos Vocal
« Obsta. Sonia Pachaure Toledo Voca!
-

Lic. Enf Virginia Arapa Ramos Vocal



MICRC RED CONO SUR:
C.D. Amold Irwing Huarcaya Benavente presidente

.

o Obsta Yuhel Edgar Cutipa Gonzales secrelario

e Lic. Enf Mirian Sonia Miranda Canaza Vocal

e Lic. Enf Edith Yanet Calsina Quispe Vocal

» Bidlog Alvaro Luque Arapa Vocal
MICRO RED CABANILLAS:

o MC Cesar Colla Pancahua presidente

o Dhsta Ayre Viyella | uza Vamgas Secrafarno

o Lic Enl Alberta Sulica All vocal

o Lic Enf Alejandro Canaza Puraca vocal

o Lic. Enf Edwin Ticona Santander Vocal

o Lic Enf Raquel Condori Quispe Vocal
MICRO RED TARACO:

e M C. Eimer Huanca Quiroz presidente

e Lic. Enl. Nelly Rosa Hualla Suaquita secrefana

o Obsta. Jayder Raul Ramos Urrulia Vocal
MICRO RED SAMAN:

o Lic. Betsabet Yeni Deza Jaén presidenta

o Dr Alex Richer chino Choqué Secretana

o Obst Yda Ines Chuquija Pacco Vocal |

e Lic Filomena Vilavila Aragon Vocal Il

ARTICULO 2°.- TRANSCRIBIR y notificar copia de |a presente Resolucion de acuerdo &

ley y bajo responsabilidad a cada uno de los integrantes responsables de los Equipos
Evaluadores Internos y Acreditadores, de la Red de Salud San Roméan y a las instancias
administrativas pertinentes para su conocimiento y demés fines de Ley.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE




Direccidn Regional de Red de Salud - San Romdn

REGIONAL PUNG Salud Puno
Selud de ko Personos

"Afo gal Bicantenario, de la consolidacdn de nuasins independenca, v oo s conmsmoracitn o
las Haroica s Balallas oe Junin y Ayacucho”

Jibaca 15 de diciembre del 2024

- = 4
A: Lic. Gilberto Lopez Baldamago
DIRECTOR DE CALIDAD DIRESA PUNO
DE: Dva, Obsla. Gracela Bernal Salas
COORDINADORA DE CALIDAD RED SAN ROMAN
ASUNTO: Imforme del Proceso de Autoovaluacidn 2024 Red San Roméan
FECHA: Juliaca, 15 de dicembre del 2024

Por al presanta tengo a bien dingirme a usted con la finalidad de hacerde llegar mi saludo, asi
mizmo sofcfarle la Resokicidn comespondente para los Comitds de Gestidn de la Calidad de
las Micro Redes.

En el marco de establecer los prncipios, normas, metodologias y procesos, para @l desarmollo
de acciones de Gestidn de la Cabdad en Salud, que onente a lener mejores resulados, para la
meajora de la Calidad de Alencidn en bbs senigios de Salud; Ley General de Salud N*26842,
Ley N°27657 del Ministerio de Salud Ley N°27815 del Codigo de Elica de la Funcion Pablca,
D.8. N°023-2005 Regiamenio de Organizacidn y Funciones del Ministerio de Salud, RM.
N°474-2005MINSA,

Habiéndose llevado a cabo el procese de Auloevaliacion en los establecimienios del primer
Nivel de la Red San Roman y de acierdo con la B.M 105-2021/MINSA, se han cumplido con
los criterios encomendados de la siguiente manera;

Antecedentes. - E affo anterior se procedid a realizar of proceso de autoevaluacion en la Red
de Salud San Romdn, con sus 47 establecimientos del primer nivel y el Hospital Carfos Monge
Meadrano con sus diferenfes deparfamentos, areas y senicios, habendo hecho Fegar los
resultados en forma oporfuna. Habiendo presentado resultados en § establecimientos con
resuftados aprobados; s que nos constittimos & los mismo con la finakdad de realizar una
evaliacikin cruzada, ka que no s pudo Nevar a cabo debido al poco Polencial Humano que se
dedigue exclusivamerie a las aclividades de Gestidn de & Calfidad, asl como el parsonal de los
comités es quien realza y desamolo ofras aclividades y /o programas de salud.

Ay, Hissrand Bm J

W e punn gob pe. Tubafun 0%1 -1M061
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GOBIERND Dire ceidn Regional de Red de 5ok - Son Romdn

REGEONAL PLUND Salud Puno
Sofud de o Personas

“Afio gl Boenfenano, de [a consoldeciin de nuasira independenaa, y de [3 coONMeMOracon de
lay Heroicas Balallas de Junin y Ayecucho”
Por lo que se capacio al personal de s comitds con la finaldad gue &l presente afo se pueda

majorar en la aplicacidn de los Macroprooesos y los indicadores que nos puedan dar mejores
resiltados, ygue seaan fdedignos

Analisis/actividades realizadas. — El presente afo 2024, de acuerdo con la programacion y
la coordinacion con los jefes de las diferomies Micro Redes. se realzaron capaciiacones a
comité con la finahdad de que los equipos de trabafo tuvieran las facilidades, para evaliar a los
47 establecirmienios, asi como al hospital Cafos Monge Medrmano,

Habiendo preseniado su plan comespondiente para dar vicio al frabap. Esfos han femido
refrasos @ MCONVeNeNiBs por vanas causas que ks informo para su conocimianto. Alta rotacion
de personal conlratado, desmolivacion por parte del personal nembrado ya que desarrolian
ofras acividades y /o programas y no se involucran con esfa aciividad por fakla de presupuesto,
Considerando que son grandes imiantas para & desamolfe de esle indicador, como ka falta de
maovilidades, gasoling, materal de escritono, refrigerios y olros, a pesar sede que la estrategia
de Salud Materma sempre apoya eén algunas ugencias a la coordinacion, de fa Red,

De igual manera el presente aflo s& ha dado énfasis a las sctividades de vacunacidn con loda
la pnoridad; asf como a alenciones infegrales programadas, lo gue mo ha parmifido un trabajo
ardenado, coordinado.

Conclisiones. - El affo 2024 fambién e ha programado aulosvaluar a los 47 esfabliecimenios
del primer nivel de alencidn y al Hosptal Carlos Monge Medrano, on sus difrenies
departamenios, dreas y Senicios.

Habigndo cumplido en los plaz og indicados es que s envian los msulfados de los mismo para
la foma adecusada de decisiones an la aplicacion de procescs de mejora de la Calidad wo

proyecios de mefjora,

Recomendaciones. - El presernie afo. G5l como algunos pasados, hemos emido muchas
limifaciones par la falta de desconocimmento de los direclores y jefes sobre las achvidades, af
alcance y af apoyo tan mportanie gue s Gestidn de la Calidad en (a Red San Romdn, por lo
gue no se panmite mi se nvolucra al personal necesarmo para e cumpimiento de las
proframaciongs, asf como & monforeo pannansie v g evaluacdn de las aclividades de la
Red. Da igual manara que las diferonfes esfrategias, deberfan de brindar su apoyo a las
actvidades de calidad que son inherentes al desarmiflo de la atencion al cliente interno y externo
¥ ool fin de senicio en salnd,

My Hiiears s

s regyon puno. gob oo Tuhafne 0481 - 32004
elen i



GOBERND Direccidn Regional de Red de Solud = San Romdn

REGIONAL PLUND Solud Puno

Salud de ko Persorzs

‘Ao gel Bicentenana, de la consalidecon de niesira indepandanda, ¥ de la commamoracidn oe
lax Heroicas Batalas oe Junin y Ayvacucho”®

For o gue recomendamaos b sigiiento;

Que las autond ades nacionales y regionales den a conocer alos directores de las Redes
de Salud, la implicancia de Calidad en el senicio a la comunidad. As/i como &
organigrama estructural y las responsabilidades del personal gue labora en Gestion de
ks Calidad.

Que se debe trabajar con la Oficina de Planficacidn para que S8 desling un presupuesto
para malerial de escriforio, gasoiina, y las actividades de capacifacian, moniforeo y
SUDENSENT

Que no se mecarguen olras actividades a log coordinadores de Calidad para que puedan
fener & 100% deo responzabilidad por bs actividades que se desarmllan on la
Que desde la direccidn de la Diresa se orienle a los directores de Redes para que so
involicre y lengan el apoyo técnico de Calidad en los diferenfes procesos de la entrega
de servicios a la comunidad en forma fangible e infangible.

Es cuanto se ke informa para los fines convermentes.

Alenfamenie,

c.o. Arch.
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ANEXO 01
TABLA DE RESULTADOS DE AUTOEVALUACION
MATRIZ CONSOLIDADO FASE AUTOEVALUACION - 2024
DIRESA/GERESA/DIRIS/ RED: UNIDAD EJECUTORA 403 -RED SAN ROMAN

Ne AUTOEVALUACION - 2024 ?ggéﬂg"g&iﬁ%ﬁ”:;fggg(
RORCE Iy L Lt CATEGORIA RED SAN ROMAN | MICRORED AL
DE | ORDEN | RENIPRESS EESS OBTENIDO
EESS INICIO | CULMINACION ACCION | ACCION | ACCION | ACCION
1 2 3 4
1 3311 C.S.Revolucion -3 RED SAN ROMAN Juliaca 01--09-24 | 15/12/2024 78 3 g
[&] |
2 15422 C.S.Guadalupe 1-3 RED SAN ROMAN Juliaca 01--09-25 | 16/12/2024 73 “3 g" . o 1 S
N~ o
3 3278 P.S..Nicasio -2 RED SAN ROMAN Juliaca 01--09-26 | 17/12/2024 78 T = 2 I
h'd N < L A
4 3309 P.S.Mariano Melgar -2 RED SAN ROMAN Juliaca 01--09-27 | 18/12/2024 80 2 W g a ] %
Y (@] o) !
5 3217 | P.S.Vilcapata -2 RED SAN ROMAN Juliaca 01--09-28 | 19/12/2024 80 7 @ 5 |3 18
() Y— [ | =
6 3279 P.S.Achaya -2 RED SAN ROMAN Juliaca 01--09-29 | 20/12/2024 81 A E 3 -8 : O
L ®
7 3286 P.S. Calapuja -2 RED SAN ROMAN Juliaca 01--09-30 | 21/12/2024 80 o "'EJ = ¢ |«
] =D 5 1 N
8 3305 |P.S.Chingora I-1 RED SAN ROMAN Juliaca | 01--09-31 | 22/12/2024 78 @) Oz 2% 1]
< () ) L]
9 13506 | P.S.Escuri I-1 RED SAN ROMAN Juliaca | 01--09-32 | 23/12/2024 76 N g’ d |IE | z
N ! o =
10 3287 |P.S.Laro -1 RED SAN ROMAN Juliaca 01--09-33 | 24/12/2024 66 & 58 |19¢ 16
oy | L o0 I
11 3280 P.S.Pusi -3 RED SAN ROMAN Juliaca 01--09-33 | 24/12/2024 79 ;; b g W | 2 -8 S 3 &<
- 1 (m] = k - N
47 12 3296 p.s.Canchi Grandre I-1 RED SAN ROMAN Juliaca 01--09-34 | 25/12/2024 79 g 5 < § g -GEJ § : % ©
s |[of 2 | B
13 3300 C.S.Cono Sur -4 REDL A Cono Sur | 01--09-35 | 26/12/2024 c N | 8, D S |9
ROMAN 65 S ~5 o8 12
14 3295 C.S.Caracoto -3 RED SAN ROMAN Cono Sur 01--09-36 | 27/12/2024 %; o 2’3 E % | j
15 3302 P.S. 9 de octubre -2 RED SAN ROMAN Cono Sur 01--09-37 | 28/12/2024 £ (<'() Z & o I Q
Al ko) 59 |38 (2
16 3315 P.S. Taparachi -2 RED SAN ROMAN Cono Sur 01--09-38 | 29/12/2024 E ?;' g &3 | %
[} <
17 3304 P.S.Collana Juliaca I-1 RED SAN ROMAN Cono Sur 01--09-39 | 30/12/2024 72 g ("g 8 § i 8
18 3298 | P.S.Suchis I-1 RED SANROMAN | Cono Sur | 01--09-40 | 31/12/2024 83 Ef 'é S |3 l Z
19 3301 | C.S.Santa Adriana I-4 RIS Santa | o4 09.41 | 01/01/2025 s |wg |t Iu
= ROMAN Adriana © 28 2 | w
) RED SAN Santa o » <o = ; =
20 3308 C.S.Jorge Chavez -3 ROMAN Adriana 01--09-42 | 02/01/2025 78 'g J < (e} : %
. RED SAN Santa > 1%
21 3313 C.S.Santa Catalina -3 ROMAN Adriana 01--09-43 | 03/01/2025 73 ] <




RED SAN Santa
22 3306 P.S. Choferes -2 ROMAN Adriana 01--09-44 | 04/01/2025 84
RED SAN Santa
23 3307 P.S.Isla -2 ROMAN Adriana 01--09-45 | 05/01/2025 81
P.S. Rancho RED SAN Santa
24 3310 Pucachupa [-2 ROMAN Adriana 01--09-46 | 06/01/2025 64
. RED SAN Santa
25 3314 P.S. Santa Maria -2 ROMAN Adriana 01--09-47 | 07/01/2025 59
RED SAN Santa
26 3316 P.S.Unocolla -2 ROMAN Adriana 01--09-48 | 08/01/2025 78
RED SAN Santa
27 3303 P.S.Central Esquen I-1 ROMAN Adriana 01--09-49 | 09/01/2025
RED SAN .
28 3276 c.s. Saman -3 ROMAN Saman 01--09-50 | 10/01/2025
. RED SAN
29 3275 P.S. Caminaca -2 ROMAN Saman 01--09-51 11/01/2025 51
. RED SAN
30 3277 P.S. Chucaripo -2 ROMAN Saman 01--09-52 | 12/01/2025 78
P.S.San Pedro de RED SAN
31 6796 Collana I-1 ROMAN Saman 01--09-53 13/01/2025 60
RED SAN
32 15421 P.S.Chacamarca I-1 ROMAN Saman 01--09-54 | 14/01/2025 54
AL RED SAN
33 3279 P.S.Muni Chico I-1 ROMAN Saman 01--09-55 | 15/01/2025 52
. RED SAN
34 3278 P.S. Quejon Mocco I-1 ROMAN Saman 01--09-56 | 16/01/2025 60
. RED SAN
35 6796 P.S. Muni Grande I-1 ROMAN Saman 01--09-57 | 17/01/2025 58
RED SAN
36 7399 P.S. Jasana Grande I-1 ROMAN Saman 01--09-58 | 18/01/2025 62
RED SAN
37 3281 C.S.Taraco 1-4 ROMAN Taraco 01--09-59 | 19/01/2025 65
RED SAN
38 3282 P.S.Huancollusco I-1 ROMAN Taraco 01--09-61 | 21/01/2025 77
P.S.Jasana RED SAN
39 3283 Pocecellin I-1 ROMAN Taraco 01--09-62 | 22/01/2025 58
. RED SAN
40 3284 P.S.Puquis I-1 ROMAN Taraco 01--09-63 | 23/01/2025 75
41 3285 P.S.Ramis [-1 RED SAN ROMAN Taraco 01--09-64 24/01/2025
42 3291 | C.S.Cabanillas 13 RED SANROMAN | Cabanillas | 01--09-65 | 25/01/2025
43 3289 C.S.Cabana -3 RED SAN ROMAN Cabanillas | 01--09-66 | 26/01/2025
4 3200 | P.S.Ayagachi 1 REDSANROMAN | Cabanillas | 01-09-67 | 27/01/2025
45 3292 P.S.Collana Cabana -1 RED SAN ROMAN Cabanillas 01--09-68 | 28/01/2025
46 3293 P.S.Huataquita -1 RED SAN ROMAN Cabanillas | 01--09-69 | 29/01/2025
47 3294 P.S.Tincopalca -1 RED SAN ROMAN Cabanillas 01--09-70 | 30/01/2025 54
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.
=

=
LA I AR I 1000 2L 1K ]

E |o

a
Total 13 :-a| 0




CHACAMARCA

Establecimiento : DO05421 CHACAMARCA

Tipa de Establecimiento © L1

Fase: AuicE valsonan ‘;
Afo:

Perioda _

[Drscomnamients
Chinitrn tha scuman barnanas
TDeanidy oa @ Catided

Whanen del swsga Ba MOATIEN
Gemnn ta aaquridas anie desastran
Comiimt de la getion y previacan
Algsiiin eribudetore
Al i amual
AbysCain o mod pr sl s in
Algerion de smergencan

Alsmnuin guurpce
Diseriiion a romladmeaes

Mgt BagRiHICD Y TR
Adwigidn y ska
Radeegncm v cantraneisrencip
Giewiitr e resdcarnantan
Chiaiin b 5 srftaTrisce(n
Descantamaackn Lampeaza

Aaren del emago pool
Hufscain i dstdlics

Tratdn da s y malnislis
GEST01 00 #0uipid 1 ITFaESTrectaTR

Toatal 113




MUNI GRANDE

Establecimiento : ORO0ZTSMUN GRANDE |

Tipe de Establecimiento ; |1 [

Fasa: Ao vakugoan | "
Al 2021

Perfodao - i

Toeal LY
BOTY | 3853 | BofE
. Calificacionm

| o 1
Apncan paamu uf CEEE .
Adsnca ris mnapeslzacan 'I;[ I{ ’ - Behnsial B0 3 Mt
Rowfcit Oe srmmigeitio i ff of o Streanar en d resey
AN QAR g of o of Rprotage [N o T
[lsrenca @ irewhganm ﬂ ll] 'l 'I‘!
Apiry dagrdalce v bmpiuitn o of of o
Aesrrvmtn ¢ BEE o 1 o
Rrlwncis y conimmsissenca l{ '] 'l ﬂ
ikl O e el af 1| 3] o
s de & mimmaren 4 3 1 o
Drscotamnacas, Limpera { o ool 9
Fanajn del sesga socal C I
Fletncain y tetwtca 3 of q
Gailie dy iumes § mabsie s o A 9
Bl 00 GQuISED B IPTMEILCIIA 2 2 o o

Total 13 -'i-E] i "-i




QUEJON MOCCO

Establecimisrite . MOC
Tipo de Establecimients : 11 mi
Fase. AuteEvaluatitn :
Afo:

Periodo :

L sh 1 i)
| Sl ]

l:n!ul-
| L=

=
=

Algnridn aririlmana
Alpnciin sxiimris
Alenirn di haiplalaedn
Ajwnrien e EnagETaEy
D
Dhacancid & irsiaiigacion
4poya mugnashizo j tempaunco
Aeisdn p #lg
Referancin v comranelsency
Cimatitn dé madicamanio
Geabitn de Ly iemaciin

E-db-dl 1 AR JE-dK-dE-T1-2L-2E-d

= =
=t B

Kanep del nesgs soil
lagnmizn j ssilice

Gastidn de LU0l ¢ el ndes
Geatitn dr sgepoy ¢ esiuTiog

Tatal 113

=4k

<] ll_‘f__ﬂ-' [ BEAECRE JERE BE 1 B AK JE QR0 H

=




MUNI CHICO

Establecimienio ; QI0CHIET G- MU CHICD
Tipo de Establecimiento : 11

Fase: AutnEvakianion

AR 2021

Peariodo @

Cutdicmpsmrmntin
e S AT TR T T T
Geanon s |m cabged
Wammt dal nesgi e dwadiin
GHSGoN 0 wegundad 4o desisie
Costiol de | geabisn y progiscos
g rin amiralaionis
ADACIEN EiTarLrs
Alenn de hoapd s oo
Al de wrmngEnsa
AlmACILn W
[ocencig » imeshgacmn
Ageirl Eimgiidaliin y lmapddacs
Agdrinas y §lg
lgdersnran  contianslersacy
Danfidn Sw rniht dtfmrtis
Grabtn ¢ |a irlyrmacan |
Pssconiarnscion, Limmara 2
M“!hnm
Whange dal nesgo seosl a |:|| 1i
Hapncitn i disléhca i
Gaatiin e csrraah y sislenasien q§ 2
Geandn 4 SEepit 8 mEaTIuiE H =z
Todal 113 L

Botg | pamo | 4ray

EET0 | 3mss | BE1Y

v | o o fem ] e Loor | P

ECREZ




JASANA GRANDE

Establecimisnie - OIEIT 399 JASSARA GRANL
Tipo de Establecimienta © |1

Fase; i SasoEvmluacion

A 2021

FL|

FALNE-1EI RS

!
|

E
%

i

T
el L LA L e L




MICRORED TARACO

TARACO |
Establecimiento : 00003281-TARACO { ﬂ' "
Tipo de Establecimiento : 14
Fase: AutoEvaluacidn
Afio: 2024 macroproceso  [ENNNNNNGATECORNSINNNNN
Periodo : 3

Maximo | = Cumplimienta|  Puntae
Macra proceso | calegona o| i
: procesa Calegoria
Macroprocesos cierioseval E | P |R| T | Total | Total % Total Total %

Direccionamiento i1 4 1 11| 4064 | 27.49 B7.65
Gestidn de recursos humanaos 11 6 0| 11| 3048 | 2082 | 6785
Geslidn de la calidad 22| 1| 5| 7| 22| 3556 | 2255 63 41
Manejo del riesgo de atencidn 23p 7| 15( 1| 23| 3556 | 1734 4875 152,02 | 86,33 56,79
Geslidn de seguridad ante : : o
Secihis 19| 13 6 0| 1939016 | 711 70,00
Conlrol de fa gestién y prestacion i5|] 5[ 9| 1| 15 2540 | 588 2308
Atencion ambulatoria 17 ] 9 o 17| 3556 | 2530 11,5
Atencién extramural 10f 7| 3| o 10| 3556 | 2872 80,77
Atencion de hospilalizacién 15 8| 3| 15| 3556 | 2391 B7.24

173,74 | 13291 76,50
Atencidn de emergencias 14 11 1| 2| 14| 3556 | 30,88 86 B4 '
Atencién quinirgica 0 gl o of 000 0,00 0,00
Docencia e Investigacion (1] a|] o 6| 000 0,00 D,!.'Jﬂ




Apoyo diagnéstico y terapéutico 6l 1| 5| 0
Admisién y alta 12 3 Bl 4
Referencla v contrameferencia 13 L 1] 3
Gestidn de medicameanlos 14 3f 11| 0
Gestidn de [a informacidn 10 3 70
Descontaminacion, Limpieza, 16 7 7l 3

| Desinfecceidn y Esterilizacién
Manejo del riesgo social 6] 2 31
Mutricion y dietética 1] 1] 0] 0

| Gestign de insumos y materiales ] 4 3|1
mﬂml '*“I equipos e 12| 7| sl o
Total 15| 13| 26

Calificaciones :

MO aprobado. Reiniclar desde Autoeval (< 50%)

NO aprobado - Subsanar en 9 meses (50%-69%)

NO aprobads - Subsanar en & meses (T0%-84%

Aprobado (85% o mds)




HUANCOLLUSCO

00003282- A .‘_,’
Establecimiento : HUANCOLLUSCO it
Tipo de Establecimiento ©:  |-1
Fase: AutoEvaluacion
Ado: 2024 MACROPROCESO | RGN CORIAS
Periodo : 3
Puntaje :
- Miéximo | FUME | oympumiento| Puntaje | UM
Neototalcrteros | por | SRECT' | aMacro | wacx | 25| SR
process process Calegoria
Macroproceses Criterioagyal E (P | R| T | Total | Total % Total | Total %

Direccionamiento 5] 3 2] © 18,08 | 1291 7143
Gestion de recursos humanos 9l 4] 5| 0 1356 | 969 7143
Gestidn de la calidad 18 6| 5| 7| 18] 1582°| 27 45 95
Mangjo del riesgo de atencian 13 a| 8| 1| 13| 1582 | 550 | =a7e | 8012 | 3891 | 5640
Gestion de seqguridad ante
desasires .y =3 W 8| 452 247 54'5_5'
Control de la gestidn y prestacidn 6 3| 2| 1 6| 11,30 | 678 60,00
Atencion ambulatoria 11| 4] 7| ol 1| 1582 | 1318 | 8333
Atencién extramural 12 9 3| 0| 12| 1582 | 1424 890,00
Atencidn de hospitalizacidn 0] o of 0 o] 000 0.00 0,00

- - - 68,70 62 59 g91.11
Atencidn de emergencias 1l 1| 0} © 11 1582 | 1582 | 100,00 ; ' '
Atencion quinirgica ol o/l o/ of of 000 | 000 0,00
Docencla e Investigacién ol ol o] © o| 000 | 000 0.00




Apoyo diagndstico v terapéutico

Admisién y alta

Referencia y contrameferencia

Geatidn de medicamentos

Gestidn de la informacidn

Manejo del riesgo social

Mutricién y dietética

Gestién de insumos y maleriales

Gestidn de equipos e
infraestructura

A= e AN L=

L= = B R =T SO — T =]

i jon | o | k| ef | ok e 0|

Total

113

Ehlhil:lﬁhll.ﬂ-lm-ln

S| olnloelale |ws|lu|la|ls]|a

=R
_—

113} 171, 7

4294 | 3563

Calificaciones :

MO aprobado. Rein < K%
MO aprobado - Subsanar an 9 meses (50%-63%)

NO aprobado - Subsanar en b meses {7T0%-84%)

Aprobado {85% o mas)




JASANA POCCELLIN

00003283-JASANA ' gl (hA ) 3
Establecimiento : POCCELIN .
Tipo de Establecimiento :  |-1
Fase: AutoEvaluacion

Afio: 2024 MACROPROCESO | ICATE CORIAS I

Periodo : 3

Puntaje .
 Puntsje Puntaje
- | M | e | Complimienio)  Puntaie | o e | emniimiants
Nro total criterios Hﬂu xMacrg | X Maco m 2  caleaoria
proceso Calegoaria
Macroprocesos Criteriosacyal E| P R | T Tatal Total % Total Total %

Direccionamiento 3l 2| 0 5| 18,08 | 16,79 92,85
Gestion de recursos humanos 4 5| 0 9| 1358 | 533 36 29
Gestién de la calidad 18| 6| 5| 7| 18| 1582 [ 1005 63,51
Manejo del ri it 80,12 38 46 63.97

jo del riesgo de atencion 13| 4 8| 1| 131582 751 50,00
Geslidn de seguridad ante
desastres Bl 5 3| 0| 8| 45 | 205 4545
Control de la gestion y prestacion 6 3| 2] 1 6| 11,30 | 848 75,00
Atencién ambulatoria 11| 4| 7] of 1| 1582 [ 1230 77,78
Atencién extramural 12( 9] 3| of 12] 1582 | 1213 76,67
Atencién de hospitalizacién al ol o| 0 0| 0,00 0,00 0,00

8870 3537 51,48

Atencion de emergencias W 1 0] 0 11 1582 | 0,00 0,00
Atencion quinirgica o] 0] of 0 0| 000 0,00 0,00
Docencia e Investigaciin ol o o] 0 ol D00 0,00 0,00




Apoye diagndstico y lerapéutico

Admisién y alta

Referencia y conlrareferencia

Gestion de medicamenlos

Gestion de la informacidn

= | || =

=0 I~ (N T ]

Descontaminacian, Limpieza,
Desinfeccoiin v Esterflizacion

Manejo del riesgo social

Mutricion y dietética

Gesfion de insumos y materiales

Geslion de equipos e
infraesiruciura

B in | S Pl | o | s | B | B0 | Ba | =

=T N =T R =

= |- | 2| - | ==

o jtn |2 || w e e|eme

Total

113

grum:-:ruw-m-:

43

14




PUQUIS

Establecimiento :

00003284-PUQUIS

Tipo de Establecimiento :  |-1 ey s
Fase: AutoEvaluacion 4
Ao 2024 macroproceso  [INNNNNGATECORIASININN
Periodo : 4
Puntaje
Funiaje Pumniaje
S ot ctron | M52 | Gt | cumptmnto| mete | S | compumen
Macro proceso PG calegona Categoria
Macroprocesos Criterioseval E | P (R | T Total Total % Total Total %

Direccionamiento 5| 3| 2| o s| 1808 | 16,79 a2 86
Gestion de recursos humanos 9| 4| 5| 0 g| 1356 | 1211 89.29
Gestion de la calidad 18| 6| 5| 7 18] 1582 | 1026 64,86
Manejo del riesgo de atencidn 13 4| 8| 1 13| 15,82 10,32 65,22 S aoch Lo
Gestion de seguridad ante s
desastres 8 & 3 0 & 4,52 3.29 72,73
Control de la gestion y prestacion 6| 3| 2| 1 6| 11,30 6,78 60,00
Atencién ambulatoria 11| 4| 7| 0 11| 15,82 8,79 55,56
Atencidén extramural 12| 9| 3| © 12| 15,82 12,13 76,67
Atencidn de hospitalizacion o o] 0| 0 ol 0,00 D.00 D.00

: - T 1 1
Atencidon de emergencias 11 1| 0] © 1] 15,82 15,82 100,00 el Sl il
Atencién quirdrgica of of o O o} 000 0.00 0,00
Docencia e Investigacion gl o of © 0| 000 0.00 0,00




Apoyo diagndstico y terapautico

Admisidn y alta

Referencia y contraneferencia

Gestion de medicamentos

Gestidn de la informacitn

[—H -SR]

Descontaminacion, Limpieza.
gsinfecceion v Esterilizacion

Manejo del riesgo social

Mutricion y dietética

Gestidn de insumos y materiales

 Gestion de equipos &
Infraestructura

S E T I — T N Py Sy S S - ]

=T ST == T R O = T U = R =]

M n o | fd | ||| Bk | =

Total

113

H? Pd P = || M |k | o= |- =

g
(S5

14

113




RAMIS

Establecimiento : 00003285-RAMIS [
Tipo de Establecimiento : |1 %
Fase: AutoEvaluacion
Afo: 2024 MACROPROCESO | CATEGORIAS
Periodo : 1

Puntaie | oyt Purtaje

| Méximo F'l-llﬁl Cumplimianto | Puntaje ido | Cumplimento
Nig total caterios | por | OWERRS | "o | wacx | 50| oo
Macto proceso | calegonia | oo
procesg | PTOCes0
Macroproseses. Crterioagwal E | P |R| T | Total | Total % Total | Total 9%

Direccionamiento 3l 21 0 1808 | 1808 100,00
Gestidn de recurses humanos 4 5] © 1356 | 1356 | 10000
Gesfion de la calidad 18 6 51 71 18 1582 | 1561 8865
Manejo del riesgo de atencion 13| 4| 8| 1| 13| 1582 | 12,72 8043 60,12 | 8L K29
Gesfion de seguridad ante : -
desastres 5 30 8l 452 | 4M W;ﬂ‘i
Cantrol de la gestion y prestacion 3l 21 1 & 11,30 | 11,30 | 10000
Atencién ambulatoria 11| 4| 7| o/ 11| 1582 | 1582 | 100,00
Atencién extramural 12 9| 3] 0] 12| 1582 | 1582 100,00
Atencian de hospitalizacion al o o] 0 ol 000 | 000 0,00

— — B8 70 68 70 100,00
Atencién de emergencias il 1] 0] O 1] 1582 | 1582 | 100,00 ' ' :
Atencién quinirgica ol of of o 0| 000 | D00 0,00
Docencia ¢ Investigacion 0] of 0] © ol 000 | D00 0,00

~
y

oy
nes

- s
-




Apoyo diagnéstico y terapéutico

Admisidn y alta

Referencia y contrarmaferencia

Gestidn de madicamentos

Gestion de la informacion

| | S| = | S

(=R =S = =]

Descontaminacion, Limpieza,
 Desigfeccciin y Esteriizacion

Manejo del reago social

Nutricidn y dietética

Gestidn de insumos y materiales

Geation de equipos e
infraestructura

PRI Jin | |kl | L | e | e |00 M| D

= ra e | -

(=T I = T [

P jtn | [kl | o | & | &|to|ka| S

Total

113

iﬂmmnnmu-‘mun

14

13| 171,76




MICRORED CABANILLAS

o

AT

CABANILLAS

L LR
H : 03201 CABANILLAS
Tipo de Estableciméento : |3
Fasa: AuioEvalacion
Afn: 2024
Periodo ; F

|
:;I ﬁ 6200 | 2670 | 5056
[ |
CIE |
Bl 4] 4
12| if
:} i—:l 605 | damm | s
of o o
of ® 4
of o o
B ]
Helerescia y cosimamelnncis L] L]
Gmiign dv madeamantas i3
Crantién g ln ifprmacitn NEE
Cleens ol mmmpeas, Linmgsain, 3 I']
Desindncccsn y Esiemimscan ‘1
Faieps dal nesgo social of o o
Fluinicitn y decs of o af
Tatal s | 0 =




CABANA

”
/

Estatlecimienta - 003205 CABANA

J“P"'" = E

‘F-I: AlloEyRiuaCion . ’

Ao 2024 5

L L = i TIAR COILA PATRCHRL.

¢ Wit |1
Total | Tl L

Diiveccinnprmisnia 1| 8] 4 1 1

| GRB T8 PRCUTR TR a8 4 s

|Gasaon oa i caddas z2[ 1] 8 7

IHaneo 04 FY5 g0 00 shncdn R EEE E WT.TD | RET | ITH

|ﬂunﬁnruwm E i| "l %

Comiel 04 L graitn § prestodn [

kjgncnin amsutsiong il 8] & o

Egnain SaTer a3 8 4] of

AiBncin o9 Bs pRalguCiie of of of of

AIENOAN 34 STWIGANDIER ml ol i 3 m TERND [

Msncicn quinivgca ol of o of

|Ducancia & mveshgaodn il| ul il| u-l

Apory diagndatico | Rerapsulicn 8 4 s o

{Admizign s aits i # 3| o

{Fferéncia § confran e rencis w o 1] 3

Gaainn de meatamenton @ 3 8] o

|GEauhn 08 13 iioemacdn wl 3] 7] o B

i i Hid

{Dagntecealn « Eanigacion IR il

[Wanwa ovl res go soca al 1] 2 A haddn - Sessmanar an ¥ meses (S0%-53

IHuician j daliaca of of of of do - Satmans an & mases [T0%-B4%

TGusann e mzumss ¢ maleoalen s o 2 1|

]

Geain de squipss & . I,l i ul

Total 188 HI nl 1Iil Wrz | |

sl 1351




AYAGACHI

# -

[Gestidn de rcumos fuemmos

[Gedtrin da la cafitded

[ del nesgo e slancin

(Seaten de seguodad ante dessires

Mﬁhhpﬂiﬁnrm

[Atemcitn ambulatons

{Atencitm extramural

{Atencitm de Poapsizacion

L iiicocioney ;

Pll!:rhdtmm

[Docenna v Imershgaoan

(Apoyu dugnibshcn i beragsdulion

Pﬂlnmrﬂ.l

Flh'l'rn:i;irl:url.mrli-'lti.l

mtm-

| o0k | b | iR | WO | R | ) ) ) e | ] ]

da |la mformacsn
Limpézza.

laraio tel rimego socinl

Palrciom y deidtice

frastn da m=amca v malenpies

[Gasticn de agueos & imfraesinciura

o =l =] =

Total

113

Rniciar dusds Acboral [+ SO%|

- Butraanal on 9 mases {SU%-61%)

- Subsanar an § mapes (TIN-E4%)

e B i,




COLLANA CABANA

Tipo de Establecimésnto :
Fase:

ARG
Periodo ©

Chra: comm=saria

Canlidi dm rasiiaak huindrak

Ganlitn Jo ta cabadad

Fenejo del nespo e sencitn

Cniien de segundad amie desswres

Coavipl dw lm gesios y preipcain

i3

Hlencren amsulsinen

—
==

Slnirin sxlvanuesl

BIRCIEN dail Pl Pt W0 DN

Alancidn de Iﬂ*‘.

AR GUngCE

Cecenci & repatgaodn

Apmyn dagrosics y Bapesicy

Ao y altn

Relsrmaca y conlmsslsiantis

Sailidit S Snle srHanios

Gaglidn <o la infemacita

orarnacan. Limgn,

Fenem del nesgn socind

Fluricién y disidtcs

Geatlidn dm rmairhies § maleisles

Caklidn de aguesd & Blassinoicin

Y Y LFY R EX S 1 E9 ES B YT £

Total

113




HUATAQUITA

M:_ OO HUAT AT A |
Tipo de Establecimiento © |1 |
Fasa- AutaEvabasodn
M4
2

Afg:
Perioda -




TINCOPALCA

Establecimiante | 000032 TINCOPALCA |

Tipo de Establecimiento - |1 .

Fase: AutEnluscion

Aho: 2024 —wcrerocesa [
Pariodo 2 |

=LA

AL

)
)

LI LS T AR AL I L -]
=3

-
-
=
s

| =)




