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VISTO: Do, _O2_do_D i ciembre 40024

El OFICIO N*226-GR-PUNC/GRDS/DG-DIRESA/DESA, i
CONSIDERANDO;

Que, con el EIOFICIO N°226AGR-PUNO:’GRDS;‘DG-DIRESA!DESA. el director de la Direccion Ejecutiva de Salud Ambiental de la
Direccion Regional de Salud Puno, solicita se emita & acto resolutivas para la acreditacién en favor de la Empresa “CENTRO
MEDICO MARIA DE LOS ANGELES ELR.L.", solicitada en fecha 17 de octubre del 2024, y levantadas las observaciones
mediante oficio N° 090-2024-CMMDLA-JUL, de fecha 25 de octubre, presentados por el administrado via mesa de parles, sabre
solicitud de Renovacion de Acreditacion de Servicios de Apoyo al Médico Ocupacional, establecimiento perteneciente al sector
privado, ubicado en la: Jr, Noriega N° 448, Distrito de Juliaca, Provincia de San Romén, Regién Puno, representado por el 5r.
Angel Ortega Risso, identificado con Documento Nacional de Identidad Nro. 07021553, el INFORME N° 0007-

2024/DAFSO/DESA/DIRESA PUNO, acagiéndose al D.5. N° 033-2023-3A y factura de renovacion de resolucion de acreditacion
y Recibo de Ingresos de Prestaciones de Salud Nro., 0046074,

Que, conforme z la solicitud del representante legal Sr. Angel Ortega Risso, con DNI Nro. 07021553, quisn solicita Renovacian

acreditacion de Servicios de Apoyo al Médico Ocupacional en la empresa “CENTRO MEDICO MARIA DE LOS ANGELES

E.LR.L", categorizado | - 3, mediante Resalucin Direcloral Regional Nro. 0788-2021/DRS-PUNO-DESP-DSS del 04 de octubre

T del 2021; con acreditacion en servicios de apoyo al medico ocupacional mediante Resolucion Directoral Regional N® 1328-2023

o ..y‘"*_j" del 29 de octubre del 2023; para brindar servicio de salud ocupacional, para las actividades de: Laboratorio Clinico, Radiclogia,

@\-_‘?fﬁlomf“-:‘?}"i Espirometria (Neumologie), Audiomelria {Otorrinolaringologia), Cardiologia, Oftalmolagia, Psicologia Ocupacional. Acogiéndose gl
e D.S. N° 033-2023-34;

Que, la Ley 26842, Ley General de Salud, establece: Que el estado es responsable da promaver las condiciones Que garanticen
el acceso de las personas a los Servicios de Salud, en condiciones socialmente aceptables de seguridad, calidad y oportunidad,
asi como prever alencién medica con arreglo a los principios de equidad,

Que, la Ley Nro, 29783, Ley de Salud y Sequridad en el Trabajo, Decreto Supremo Nro. 005 -2012-TR, Reglamento de Seguridad
y Salud en el Trabajo, como lo establace en el Art Nro. 1 *El presenle Reglamento desarrolla la Ley Nro. 20783, Ley de Seguridad
y Salud en el Trabaja, y tiena coma objetivo promover una cultura de prevencidn de riesgos laborales en el pais, sobre |a base de

la observancia del deber de prevencion de los empleadores, el rol de fiscalizacion ¥ control del Estado y la participacion de los
trabajadores en sus organizaciones sindicales™ i

Que, laResolucién Ministerial Nro. 312-2011/MINSA, donde se precisa en el numeral 6.7.3 que "... los servicios de apoyo al Médico
Qcupacional como Laboratorio, Radiologis, Espirometria, Audiometria, Cardiologla, Oftaimologia, Psicologta, para la vigitancia de
la Salud de los Trabajadores dabera tener sus funciones acreditadas v aprobadas...”

Que la Resolucion Ministerial Nro. 004-2014/MINSA, donde Modifican el documento técnico “Protocolo de examenes médico
acupacionales y guias de diagnéstico de los examenes médicos obligatorios por actividad":

Que, mediante Resolucitn Directoral Nro. 21 86-2024/DRS-PUNO-DESA Se conforma el equipo evaluador para la acreditacion de
establecimientos de salud publica y privada de salud ocupacional de la Direccién Regional de Salud Puno;

Que, la Direccion Ejeculiva de Salud Ambiantal - Direccion Area Funcianal de Selud Ocupacional de la Direceidn de Salud Puno,
mediante proveido Nro 007-2024--DSO-DESA-DIRESA, EXPRESA Literal C. PROVEIDO: La Direccidn de Salud Ocupacional de
Ia Direccion Regional de Salud Puno, tras la evaluacion del expediente este cumple con todos |03 requisitos establecidos; asi como
los requisilos exigidos para la Acreditacion en Servicios de Apoyo al Médico Ocupacional, POR LO TANTO, COMO AREA TECNICA




N 268 8-202/DRS-PUNO-pESR

RESPONSABLE DE ESTA EVALUACION. EL PROVEIDO ES FAVORABLE PARA LA ACCION SOLICITADA. Acogido al Decreto
Supremo N° 033-2024-S. A; _ f

De qonfannidaq con la Ley 27783 Ley de Bases de la descentralizacion modificada por Ley 28379; Ley 27867 Ley Orgénica de
Gobiernos Regionales, modificada y complementada por Leyes 27902, 26013, 28161, 28926, 26968 y 29053; Resolugion Ministerial
N°® 405-2005/MINSA, que reconoce & las Direcclones Regionales de Salud como Gnica autoridad en salud en cada Regién, y en
usode las atribuciones conferidas por la Ordenanza Regional N° 12-2014-GRP-CRP, que aprugba la modificacion del Reglamento

de Organizacion y Funciones de la Direccion Regional de Salud de Puno, con el visto bueno del Director de la Direccion Ejeculiva
de Salud Ambiental; :

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - ACREDITAR, en Serviclos de Apoyo al Médico Ocupacional establecimiento perteneciente al Sub Sector
Privado a la empresa “CENTRO MEDICO MARIA DE LOS ANGELES E.L.R.L.", con nombre comercial “CENTRO MEDICO
MARIA DE LOS ANGELES E.LR.L.”, Con RUC 20406525580 y domicilio legal en el: Jr. Noriega N° 448, Distrito de Juliaca,
Provincia de San Romén, Region Puno, representade por Angel Ortega Risso.

ARTICULO SEGUNDQ. - RECONOCER, como Médico Responsabié *Médico en Salud ocupacional” al Médico: M.C. Jessica
Joselyn Rojas Benavides,

ARTICULO TERCERQ. - AUTORIZAR, al Centro de Salud “CENTRO MEDICO MARIA DE LOS ANGELES E.LR.L”, de la
empresa “CENTRO MEDICC MARIA DE LOS ANGELES E.I.R.L.", desarrollaré las aclividades en servicios de Apoyo al médico
Qcupacional, bajo las siguientes consideraciones:

1. Lapersona natural o juridica es responsable de que los servicios de apoyo descritos en el Articulo Nro. 01 cumpla con
la mencionada base legal de Salud Ocupacional.

2. Elregistro tiene una vigencia de un (01) afio, contados a partir de la fecha de su otorgamiento. Considerando que el DS
N 033-2023-5A en su Articulo N°1, Modifica la novena disposicion complementaria final del reglamento de infracciones
y sanciones de la superintendencia nacional de salud - SUSALUD, la misma que estaria vigente hasta el 31 de diciembre
del 2024, |a empresa "CENTRO MEDICO MARIA DE LOS ANGELES ELR.L.” al acogerse a esta norma, tendra como
plazo méaxime para presentar la Resolucién Directeral Regional de categorizacion actualizada y vigente en fisico por
tramite documentario de la Direccion Regional de Salud Puno hasta el 31 de diciembre del 2024. De no hacerlo se
revoque la resolucion de Registro de Acredilacisn del Servicio de Salud Ocupacional a partir del 01 de enero del afio
2025. Salvo nueva disposicion legal. (Referencia; Solicitud de RASSO: Formato N° 01, Formato N* 02, Formato N°03,
y olros como declaracian jurada dal soliciiante. ).

3. Las actividades que realice la Empresa “CENTRC MEDICO MARIA DE LOS ANGELES E.LR.L.”, serd objeto de
supervisibn por parte de la Direccion de Salud Ocupacional de la Direccién Regional de Salud Pune.

4. La Empresa estd obligada a comunicar por escrito a la Direccion Regional de Salud Puno cualquier cambio o
modificacion en los datos o servicios de apoyo, bajo las cuales se olorgd la Acreditacion en Servicios de Apoyo al Médico
Ocupacional. (Referencia: Solicitud de RASSO: Formato N° 01, Formalo N° 02, Formato N°03, y otros como declaracion
jurada del solicitante.).

5. LaEmpresa se encuentra cbligada a comunicar a la Direccion de Salud Ocupacional de |a Direccidén Regional de Salud
Puno, el cambio del médico ocupacional responsable. La continuidad del Registro/Acreditacion se encuentra sujeta al
cumplimiento de los requisitos exigidos al médico ocupacional. (Referencia: Solicitud de RASSQ: Formate N° 04,
Farmato N° 02, Formato N°03, y otros como declaracion jurada del solicitante.).

6.  El médico responsable del servicio de salud ocupacional de la Empresa es responsable de que se brinde todas las
facilidades del caso para que se lleven a cabo las acciones de verificacion o inspecciones que resulten pertinentes, por
parfe de la Autoridad de Salud.

7. Los examenes médicos ocupacionales descritos en el Articulo Nro. 01, solamente podran ser tomados en el domicilio
del establecimiento sefialado en la presente acreditacion,

8. Lapresente acreditacion es vélida solo para brindar senvicios de salud ocupacional en el domicilio del establecimiento
seiialado en el Articula Nro. 1, en consecuencia, el presents documento no genera ni autoriza la practica de servicios
de salud ocupacional en lugares distintos al sefialado.

ARTICULO CUARTO, - ESTABLECER, que el incumplimlento de lo sefialado seré motivo de cancalacion de la Acreditacion
otorgada.

ARTICULO QUINTO. - DISPONER, la publicacion de la presente Resolucion en la Pagina Web de la Institucion.

ARTICULO SEXTO. - NOTIFICAR, la presente resolucion a los interesados y demés instancias administrativas pertinentes (DAF
50). i

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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