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CONVOCATORIA CAS N° 01-2025 DIRESA PUNO.

BASES DEL PROCESO DE SELECCION Y CONTRATACION MEDIANTE CONCURSO PUBLICO
DE MERITOS EN LA MODALIDAD DE CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS (CAS) -
DECRETO LEGISLATIVO N® 1057 PARA EL ANO FISCAL 2025

1. OBJETIVO.

Regular el Concurso Piblico para la coberiura de plazas vacantes presupuestadas en las unidades
ejecutoras de salud del ambito de |a Region Puno, sujetas a los alcances del Decreto Leglslativo N* 1057
¥ su Reglamento; en concordancia con el literal c) del numeral 8.1 del articulo 8° de la Ley N° 32185, Ley
de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2025, esto con Ia finalidad de mejorar la calidad y
cobertura de los servicios de salud, mediante el cumplimiento de actividades asistenciales, Cumpliendo
atencidn promocional, preventivo y recuperativo en las diferentes etapas de la vida del paciente, en el
contexto de la reforma de salud y en el marco de la atencidn integral basada en la familia y comunidad y
salud mental.

2. FINALIDAD.

Establecer los lineamientos, procedimientos y criterios técnicos para desarroflar el concurso plblico pars
cobertura de las plazas vacantes presupuestadas en las diferentes unidades ejeculoras de salud del
ambito regional de Puno, sujetas a los alcances del Decreto Legislativo N* 1057, garantizando la igualdad
de oportunidades & los postulantes, en funcién a los perfiles de puestos publicados en el presente
proceso, donde se evaluaran competencias, habilidades, formacion y experiencia para cubrir las Plazas
Cfertadas.

3. ALCANCE

Las presentes Bases Administrativas son de obligatorio cumplimiento por parte de los integrantes de las
comisiones de concurso de las diferentes unidades ejecutoras del &mbito de la region de Salud Puno asi
como de los postulantes para cobertura de plazas vacantes presupuestadas, sujetas a los alcances del
Decreto Legislativo N® 1057, como se detalla a continuacion:

= U.E. 400 Salud Puna Lampa {DIRESA)
- U.E. 402 Salud Azangaro

- U.E. 403 Salud San Romén

- UE. 404 Salud Huancané

- UE. 405 Salud Puno

- UE. 406 Salud Chucuito,

- U.E. 407 Salud Yunguyo

- LLE. 408 Salud el Collao,

- U.E. 409 Salud Macusani,

- UE 410 Salud Sandia

- U.E. 411 Hospital Regional MNB
- UE #12 Salud Lampa.

4, BASE LEGAL

¢ Constitucion Politica del Estado

» LeyN® 26842, Ley General de Salud

» Ley N" 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del Decreto
Legislativo N°® 1057 y otorga derechos laborales

» Decreto Legislativo N® 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa
de Servicios, Decreto Supremo N°075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N° 065-
2011-PCM y su reglamento
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Ley N* 29175, Ley Marco del Empleo Piblico, que fiene por finalidad establecer los
lineamientos generales para promover, consolidar y mantener una administracion plblica,
madema, jerarquica, profesional, unitaria, descentralizada y desconcentrada.

Ley N° 27588, Ley que establece prohibiciones e incompatibilidades de funcionarios vy
servidores plblicos, asi como de las personas que presten servicios al Estado bajo cualquier
modalidad coniraciual,

Ley N* 27815, Cédigo de Etica de la Funcion Piblica y normas complementarias

Ley N® 26771, Ley que establece la prohibicion de ejercer la facultad de nombramiento y
contratacion de personal en el Secior Plblico, en caso de parentesco, Nepotismo.

Ley N° 30794, Ley que establece como requisito para prestar senvicios en el sector piblico,
no tener condena por terrorismo, apologia del delito de terrorismo y otros delitos.

Ley N*® 28973, Ley General de la Persona con Discapacidad.

Ley N* 29248, Ley del Servicio Militar,

Ley N® 27674, Articulos 2° y 7 del Reglamento de |a Ley que establece el acceso de
Deporfistas de Alto Nivel a la Administracién Plblica, aprobado por el D.S. N® 089-2003-
PCM.

Ley N* 28970, Ley que crea el Registro de Deudores Alimentarios Morosos, modificado por el
Decreto Legislativo N® 1377, y su Reglamento aprobade por D.S. N® 008-2019-JUS.

Ley N® 32185, Ley De Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2025

Ley N® 31396, Ley que reconoce las Practicas Pre profesionales y Profesionales como
experniencia laboral y modifica el Decrelo Legislativo N® 1401.

Ley N* 27806, Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Piblica.

Ley N® 30057, que aprueba la Ley del Servicio Civil, y su Reglamento, aprobado por D.S.
040-2014-PCM.

Decreto Legislativo N° 1246, que aprueba diversas medidas de simplificacion administrativa,
Decreto Supremo N* 075-2008-PCM, que aprueba el Reglamento del Decrato Legislative N*
1057.

Decreto Supremo N°® 065-2011-PCM, que establece modificaciones al Reglamento del
Régimen de Contrataciin Administrativa de Servicios.

Decreto Supremo N* 003-2018-TR, que establace las disposiciones para &l registro y difusion
de |as ofertas laborales del Estado.

Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.
Decreto Legisiativo N* 1243, que crea el Registro Unico de condenados inhabilitados por
deditos contra la Administracion Pablica.

Decrefo Ley N® 1153 y su Reglamento,

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N® 264-2017-SERVIRIPE, Directiva que regula el
funcionamiento del Registro Nacional de Sanciones Conira Servidores Civiles.

Directiva N°® 003-2022-EF/53.01. Registro en el AIRHSP y sus modificatorias.

Las demas disposiciones que resulten aplicables

5. DISPOSICIONE S.

a) FElingreso a la Administracién Publica se refiere el ingreso de una persona natural a laborar bajo
la modalidad de contrato administrativo de servicios personales para labores de naluraleza
temporal y dicho ingreso se efecila obligatoriamente mediante concurso plblico de mértos.
Podran postular al concurso plblico para cobertura de plazas vacantes {CAS) presupuestadas,
aquellas personas naturales que cumplan con los requisitos del perfil de puesto,

El proceso eslara a cargo de las comisiones de concurso conformadas mediante acto
resolutivo en cada unidad ejecutora del &mbito de la Direccién Regional de Salud Puno, para
cobertura de plazas vacantes presupuestadas.

b)

¢)
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d)

El concurso piblico para cobertura de plazas vacantes presupuestadas (CAS) se desarrolla
conforme @ los principlos de legalidad, equidad, igualdad, meritocracla, objetividad,
imparcialidad, presuncion de veracidad, transparencia y publicidad.

5.1 DE LA OFICINA EJECUTIVA DE RECURSOS HUMANOS DE LA DIRESA Y LAS OFICINAS DE
RECURSOS HUMANOS DE LAS UNIDADES EJECUTORAS

La oficina ejecutiva de recurso humanos y las oficinas de recursos Humanos de las unidades
ejecutoras o las que hagan sus veces, tendran las siguientes funciones:

a)

b)

c)

d)

el

)

h)

la oficina ejecutiva de recursos humanos de la DIRESA Puno, elabora las bases de la presente
convocatoria para su aprobacion mediante acto resolutiva por el Director General de la DIRESA
PUNO.

El CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES establecido en las presentes BASES es de cumplimiento
obligatorio y simultineo en todas las unidades ejecutoras del ambito regional de Puno; siendo
CAUSAL DE NULIDAD SU INCUMPLIMIENTO, BAJO RESPONSABILIDAD
ADMINISTRATIVA

Consolidar y publicar las plazas vacantes en cada unidad ejeculora del ambito de la Region de
Puno, con caracter de declaracion jurada.

Publicar de manera obligatoria la convecatoria a concursos plblico para la cobertura de plazas
vacantes presupuestadas (CAS) en el portal de ofertas de empleos y practicas en el estado
“Talento “Peri” — SERVIR en el portal Web Institucional, y en los lugares visibles (franelografos)
Brindar asesoramiento y asistencia permanente a las comisiones de concurso plblico de
coberiura de plazas vacantes presupuestadas de su Unidad Ejecutora.

Guardar confidencialidad respecto de toda informacion a que lenga acceso con ocasion del
Concurso.

Registrar a los ganadores del proceso en sus cargos y plazas en el aplicativo informético para el
registro centralizado de planillas y de datos de los Recursos Humanos del Seclor Plblico
(AIRHSP).

concilido el proceso se implementara el proceso de control posterior y fa actividad administrativa
de fiscalizacion establecida en el articulo 239 del TUO de la Ley 27444,

5.2 DE LAS COMISIONES DEL CONCURSO

Las Comisiones del concurso piblico de cobertura de plazas vacantes presupuestadas, conformadas
mediante acto resolutivo en cada unidad ejecutora, son organos colegiados encargados de realizar
la ejecucibn de las diferentes etapas del proceso segin cronograma y en forma simulianea
eslablecido en las presentes bases,
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COMISION DE LA DIRESA

La comisitn estara conformada por miembros fitulares y suplentes:

5.2.2

01 Presidente
01 secretario®
01 miembro

*El secretanio fitufar y suplente, es personal nato de la oficina ejecutiva de recursos humanos

De las funciones :
La comision de la DIRESA, tiene las siguientes funciones:

a)
b)

o
d)

Monitorear y supervisar el desarroflo del proceso del concurso a nivel regional

Requerir a las comisiones de las unidades ejecutoras la informacidn que considere necesaria
para el cumplimiento de sus funciones.

Verificar el cumplimiento del cronograma de [as actividades de las comisiones de las unidades
Ejecutoras.

Ejecutar el proceso respecto a la plaza ofertada en la DIRESA - PUNO

COMISION DE LAS UNIDADES EJECUTORAS

Las comisiones estaran conformadas por miembros titulares y suplentes:

01 Presidente
01 secrelarig”
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01 miembro

*El secretario titular y suplente, s personal nato de la oficina de recursos humanos o la que haga sus
veces

es :
Las Comisiones lendréan las siguientes funciones:

¢) De ser caso solicitar un equipo de apoyo de personal profesional especializado que permita el
cumplimiento de sus funciones, no eximiendo su responsabilidad.

fy Elaborar y suscribir las actas en las diferentes etapas y fases del concurso plblico, desde la
instalacion hasta su conclusidn.

g) Evaluar y calificar los expadientes de los postulantes que se presenten al concurso plblico, asi
como realizar la entrevista de personal,

hj Elaborar y publicar la relacion de postulantes aptos y no aplos en cada elapa del concurso
publico.

i)  Elaborar y publicar el cuadro de orden de méritos.

il Declarar deslerto de la plaza conforme lo establece el numeral 15 de las presentes bases

k) Resolver los reclamos que pudieran presentar los postulantes.

) Elaborar, suscribir y elevar al titular de la unidad ejecutora el informe final del proceso, a efecto
de llevar a cabo las acciones administralivas a que hubiere lugar,

Actuaci ano Colegiado
Las Comisiones aclilan como érgano coleglado suletandose a las disposiciones previstas en los
articulos 106° al 113° del Texio Unico Ordenado de la Ley N 27444, Ley del Procedimiento
Administrative  General, asumiendo solidariamente la responsabilidad administrativa  sobre
iregularidades que se generen en el proceso del presente concurso.

Consideraciones Importantes que deberan tener los miembros de las Comisiones

a) Los integrantes de la comision deberan abstenerse de participar en Ia evaluacion y calificacian del
postulante en el caso de estar inmerso en alguna de las causales de abstencitn previstas en el
articulo 99° del Texto Unico Ordenado de la Ley N°® 27444, Ley del procedimiento administrativo
general,

b) Los veedores que formarén parte de las reuniones convocadas por las comisiones para las
distintas etapas del proceso; deberan estar debidamente acreditados.

¢) Los acuerdos que adopten los miembros de las comisiones deben constar en las respectivas
ACTAS, las mismas que deben estar suscrilas y visadas por todos Ios miembros que integran la
Comisidn, incluido los veedores.

d) Los miembros de las comisiones, estan impedidas de:

- Ejercer o somelerse a influencia parcializada en la evaluacion de los postulantes.

. PLAZAS VACANTES PARA EL CONCURSO PUBLICO EN LAS UNIDADES EJECUTORAS DEL
AMBIT GION PUNO.

Las plazas vacantes para el concurso pablico, deberan contar con cerificacién presupuestal para el
(D.L. 1057) por la instancia correspondiente en cada unidad ejecutora y deberén ser publicadas segin
ANEXO N° 01; de acuerdo al cronograma de actividades de manera obligatoria y simultanea en el
portal de ofertas de empleos y praclicas en el estado ‘Talento "Peri® - SERVIR, en ! porial Web
Institucional, y en lugares visibles (franelografos) de cada entidad.

PERFIL DE PUESTO

Los perfiles de puestos, son formulados de acuerdo a los requerimientos y necesidades insfitucionales
de cada unidad ejecutora y validados por las oficinas ylo unidades de recursos humanos o las que
hagan sus veces, ulilizando la guia metodologica para el disefio de perfiles de puestos para entidades
publicas, aplicable a regimenes dislintos a la Ley N* 30057, Ley del Servicio Civil, aprobada mediante
Resolucion de Presidencia Ejecutiva N*® 313-2017-SERVIR/PE; los mismos que se publicaran
necesafnamente en la presente convacataria,
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7.1 CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

[ CONDICIONES DETALLE
Modalidad ¥y Lugarde La modalidad de frabajo es presencial, segln perfil de
prestacion del senvicio puesto propuestos y necesidad institucional.
Duracitn del contrato El contrato sera por 6 meses sujetos a renovacion, segln

evaluacién de desempefio y de acuerdo a fa necesidad
institucional, no pudiendo excader el afio fiscal 2025

» Mo tener impedimento para contratar con el Estado.

Ofras condiciones esenciales » No tener antecedentes judiciales, policiales, ni penales.No
iener sancidn administrativa y no ser deudor alimentario.

DE LA CONVOCATORIA

La= oficinas y/o unidades de recursos humanos o las que hagan sus veces, deberan efecluar la
publicacion del concurso plblico, de acuerdo al cronograma de aclividades aplicades en forma
simultaneo para la cobertura de plazas vacanles presupuestadas D.L. 1057 a través del podal de
ofertas de empleos y practicas en el Estade "Talento "Perl” por diez (10) dias habiles, previos al inicio
de la etapa de inscripcion, asi como en el portal Web Institucional, y en lugares visibles (franelografos)
i otros de cada unidad ejeculora.

Los postulantes podran hacer las consultas que estimen pertinentes, (nicamente duranie la elapa de
convocatoria, por escrilo y con documento de fecha cierta, a través de las oficinas ylo unidades de
recursos humanes de cada unidad ejecutora las cuales seran absueltas por los mismos y dar
respuesta por escrito.

BA Conte dal Av

La publicacion de la comvocatoria contiene:

a) Publicacion de plazas vacantes segin ANEXO N° 01, precisando la denominacion del cargo
a concursar y ubicacion de la sede administrativa donde sera contratado el personal.

b) Bases administrativas del concurso plblico y anexos para cobertura de plazas vacanies en
cada unidad ejecutora del &mbifo de la region de Puno.

¢) Cronograma de aclividades simultaneo del proceso de concurso plblico de coberfura de
plazas vacantes presupuestadas (CAS)

d) Periles de puestos, por cada unidad ejecutora

. CRONOGRAMA DE LA ETAPA DE SELECCION
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| ACTIMIDADES FECHAS RESPONSABLE
Fublicazién de la convecalona en 8l povial ofenas Bharales TALENTO PERUY  dol 49 de marzo al 01 de Comiakon de las
aplicative informiddica dao la Auloidad Nacional del Serdco Chdl “BERVR" abril dal 2025 unidades gjecitoras
Publicacién de ka comecatonin sn ol porial Wel wess Siesapunt. gab pe yen
&l poral web de cada unidades ejocidoras, asi camo en lugores vsibles ol A8 ':HTT:B;;H - unm:?ﬂ ki -
(mnalograto nte ) - "
“!“v 03 de abril del 2028 Unldad B ds
La INSCRIPCION sard EN CADA UNIDAD EIECUTORA que sark vin MESA DE] ; " TH:";:“:“
PARTES, y en dias hibilgs. (de 8:00 am hasta 14:00 pm horas) | IN8<ripcion via mesa de paries
en horars de oficing en |as DOCUMENTARIO
Linidadies Ejecidoms
Comision de laa
Evaluacién curricular (en cada UNIDAD EJECUTORAY 14 al 08 do abril do 2025 e 4] At
Publicaciéin de msuliados preliminares an cada unidad s|ecutora 08 de abrll de 2028 ":::T;;;;I
10 de abril 2025 Comision de las
Presantacion de reclamos en cada unidad efecutora; (horado B am a 12 pm} unidades
preseniacidn mclamo ejecutoras
11 de abril 2025 Comislon de las
Absoluchin de reclamos en cada unidad ojecutora; fharano oo § am = 17 pm |} unidades
absplucion da moiamas =jocutnras
14 de abril 2028 Comision de las
Entrevista persanal (oresenciall, en cada UNIDAD EJECLTORA uniidadaes
{doscle fas 9 am | oficing e ejecutorss
RRHH
Publicacién de RESUL TADOS FINALES en cadn LINIDAD EJECUTORA, 18 die abiil 2025 m?:w:':“;.::;l
Iniciio de labores @ Inducchon Labaral 16 de ABRIL 2025 Oicing de RRHH

10. INSCRIPCION DE POSTULANTES

1.

La inscripcion de los postulanies serd de manera presencial, sera via MESA DE PARTES, en CADA
UNIDAD EJECUTORA.

El postulante sera responsabie de la exactitud y veracidad de la informacion detallada ingresada en Ja
ficha (nica de datos, y anexos obligatorios e Indispensables, que al momento de la inscripcion
deberan ser adjuntados de acusrdo al detalle del curriculum vitae

DE EVALUACIONDE LOS P S

La evalyacidn de los postulantes Inscritos, se realizard en DOS ETAPAS, y estara a cargo de las
comisiones conformadas en cada unidad ejeculora, que se detallan en el cuadro siguiente

ETAPAS PUNTAJE MAXIMO PORCENTAJE
EVALUACION CURRICULAR (s iNe 0%
ENTREVISTA PERSONAL
(Modaidad prossncia) 100 PUNTOS 50%
TOTAL 100 PUNTOS 100%

111 EVALUACION CURRICULAR

a. Para la calificacion correspondiente del CURRICULUM VITAE, deberd considerarse las
condiciones establecidos en el PERFIL DE PUESTO.

b. La evaluacién curicular sera en funcién a 100 puntos, equivalente al 50% del puntaje total, de
los cuales el postulante deberd obtener un minimo de 60 puntos (para profesionales) y
minimo 70 puntos para (técnicos y auxiliares) indefectiblemente, para pasar a Ia etapa de
entrevista personal.
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DET DEL RICULUM VITAE.

El postulante deberd adjuntar obligateriamente los documeiitos en folocopia simple legible
(modalidad de inscripcion presencial), debiendo necesariamente adjuntar la documentacidn sujeta a
evaluacion y foliado en el orden siguiente:

a) DNI
b) FICHA UNICA DE DATOS, - Debidamente llenada y firmada. (indispensable)
¢) FICHA DE AUTOEVALUACION, - Debidamente llenada y firmada, {indispensable)
d) CURRICULUM VITAE, el mismo que debera confener:
- Titulo profesional (copia simple)
- Resolucién de férmino de SERUMS de corresponder (copla simple) e {indispensable)
- Acreditacion de habilitacion profesional wigante (copia simplz)
- Grado de doctor y grado de maestria. {copla simple)
- Diplomados, certificados de cursos, seminarios y otros, de jus Gifimos 5 afios (copia simpla)
- Expeniencia laboral o tiempo de servicio sélo serd calificatio si se con fa
o_contrato .L 276; D.L. 728 y Ley 1057 - C:AS), no se considerara locacidn de
servicios, y se tomara en cuenta la Ley 31396
e) Formato de DJ antecedentes policiales ¥y penales - segln anexo
f) Formato de DJ de contar con buena salud fisica ¥ mental - segan anexo
g) Formato de DJ de tener pleno conocimiento de las presentes bases - segin anexo
h) Resolucion y/o camé CONADIS, de ser ef caso. {copla legalizada)
i) Documento que acredite al postulants como licenciade de Fuerzas Armadas, (copla legalizada)

Experiencia Laboral: consignar los contratos laborales de manera descendente (Del actual af
mas antiguo), detallando la entidad donde labord, el cargo ¢ achividad desempefiada, la fecha de
inicio y Ia fecha de término (obligatoria) y el periodo laborady por conlrato en afios, meses y dias.
Se fomaran en cuenta solo aquelios contralos que se suscribieron después de la obtencion del
titulo profesional o titulo de técnico segln correspofula; asi mismo para efectos de |3
experiencia laborar se tomara en cuenta la Ley 31396, '

Capacitacion: consignar de manera descendente (del aclual & mas antiguo) los cursos,
seminarios, congresos, lalleres y otras capacitaciones, que esten debidamente ceriificadas y
registradas por instituciones educalivas facultadas, Se calificaran los certificados con una
antigliedad no mayor de 5 afios y posteriores a la expedicion del titulo profesional ylo técnico,
precisando el centro de estudios, la materia, la fecha de inicio ¥ terming, &l nimero de crédifos
horas académicas y el nivel alcanzado.

Identificacién Institucional:

Consignar de manera descendente (del actual al més anfiguo) las resoluciones de encargo y
designaciin de jefatura relacionados al sector salud por labor excepcional a parte de su funcion
propia.

Y resoluciones de felicitacion precisando el nimero de reculucion, la entidad que Ia olorga, la
fecha y el motivo de la felicitacian.

112 ENTREVISTA PERSONAL

La entrevista personal serd de manera presencial en funcién & 100 puntos, equivalente al 50%

del puntaje total,
a) Presentacion personal 30 puntos
b) Desenvolvimiento, asertividad y conocimiento de idiomas {quechua y aimara) 30 puntos
c) Grado de conocimiento del Carge 40 puntos

12. DE LAS BONIFICACIONES

a. A las personas con Discapacidad, (Ley N° 28248 y sii Reglamenfo) se les olorgard una
bonificacian por discapacidad, equivalente al 15% sobre &l puntaje final obtenido, ello, siempre y
cuando lo haya indicado expresamente en la ficha inica de dalos, adjuntando la resolucidn yio
carné CONADIS en el curriculum vitae,

b. Al personal Licenciado de las Fuerzas Armadas, se otorgara una bonificacion del 10%, sobre ef
puntaje final obtenido, de conformidad con la Ley N° 28248 y su reglamento, eflo, siempre y



cuando lo haya indicado expresamente en la ficha (nica de datos, adjuntando en el curmiculum
vitae documenio pertinente que lo acredite como ficenciado de las Fuerzas Armadas.

©. Al personal que realizo SERUMS, se tendra en cuenta los bensficios que se otorga por grado de
dificultad yfo quintil de pobreza, de acuerdo a sus resoluciones de lermino de SERUMS, y el
porcentaje que corresponde se aplicard sobre el puntaje final abtenido,

13. CRITERIOS DE EVALUACION

Respecto a los criterios de evaluacion, se Incorporara en la convocatoria |a ficha de autoevaluacion
curricular, en la que el postulante efectuara de buena fe y éticamente su auto calificacion y firmaré
obligatoriamente, esta ficha sera revisada por los miembros de la comisién, procediendo segin el
caso a rafificar o corregir, consignando el puntaje real, en observancia de los siguientes crilerios;

131 PR 1ONA

EVALUACION CURRICULAR 100 PUNTOS TOTAL (50%)

A FORMACION CURRICULAR Y CAPACITACION  PUNTAJE 70 PUNTOS
<+ Titulo Profesional, 50 puntos
%+ Grado de Doctorado, 10 puntos
< Grado de Maestria 05 puntos
o«

Diplomados, Eventos y Cursos de capacitacion en su profesion en los
Ultimas 5 afios* 05 puntos

* Las capacitacionss deberdn esdar oanfadas af cango y profesian &l que postula, con una anfigiedad no mayar de 5

afiog y postariones 8 fa expedicitn del Titwle Profesional o Técnice; consitlerdndose para fa punfuscitn un folal de 500
horas, de oblenerse un mimero menor die hores wo crédifos, se apicars su equivalenta en avas parfes.
En los cursos que no especiiguen horas se fomard i equivalancia de 17 haras por cads créaiio

L CAPAGITACION (miximo 08 puntos) PRSI

Diplomados mayores a 500 hrs leclivas {méximo 2 diplomados) por cada
diplomada 1.5

Cursos menores a 500 hrs lectivas, se calificaran en avas partes o factor de
correccion 0.004 por hora

03

02

B. IDENTIFICACION INSTITUCIONAL PUNTAJE 10 PUNTOS

% Resolucion de Encargo o Designacién 01 punto por cada una (méximo 5) 05 puntos
# Resolucion de Felicitacion 01 punto por cada una (méaximo 5) 05 puntos

C. EXPERIENCIA LABORAL. PUNTAJE 20 PUNTOS
< Experencia Laboral General* (4 puntos por afio (Maximo 5 afios) 20 puntos

* General: conlrafos con seclor pibiicos ¥ confrafos con enfidades privadas relscionadss af cergo que postuls

132  PARA TECNICOS:
EVALUACION CURRICULAR 100 PUNTOS - TOTAL (50%)
A. FORMACION CURRICULAR Y CAPACITACION PUNTAJE 65 PUNTOS
% Titulo de Técnico, Resolucion DREP 60 puntos
< Diplomados, Eventos y Cursos de capacitacion en su profesion en los
Ultimos 5 afios® 05 puntos

* Las capacilaciones deberdn estar ordentadas al cargo p profesidn &f que postida, con una anliglisdad na mayor
e § afos y posienorss & la expedicion dal THwlo Profesional wo Teenito; considsrndase parm I8 punfusciin tn
tolal de 500 hores, de ollenerse un mdmero mencr o hares wo crédifos, se eplivars sy squivalanle en aves

parfes.
En fos cwrsas que no especiiguen horss 58 fomars fa equivaliancia de 17 horas par cada crédilo



GAPAGITAGION (méximo 05 puntos) mﬁuf
Diplomados mayores a 500 hrs lectivas (méximo 2 diplomados) por cada 03
diplomado 1.5
Cursos menores a 500 hrs lectivas, se callficaran en avas partes o factor de a2
coerreceldn 0,004 por hora
B. IDENTIFICACION INSTITUCIONAL PUNTAJE 10 PUNTOS
% Resolucion de Encargo o Designacion 1 punto por cada una {méximo 5) 05 puntos
< Resolucion de Felicitaciones 1 punto por cada una (maximo 5) 05 punios
C. EXPERIENCIA LABORAL. PUNTAJE 25 PUNTOS
< Experiencia Laboral General® 05 puntos por afio (Maximo 5 afios) 25 puntos

* Genweral: confrafos con sechor pdblicos y contratos con enfidades privedes relacionedas af cargo gue posiua

14, PUBLICACION DE LOS RESULTADOS

La publicacion de los resultados preliminares y finales, se publicara de acuerdo al cronograma de
actividades en el porfal web Institucional de cada unidad ejecutora asi como en lugares visibles

(franelografo) y otros.
15. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESOD

- Declaratoria de la plaza como desierto:
a. Cuando no se presenten postulantes en las plaza ofertadas del proceso de seleccion o no se

cuente con postulantes aprobados en alguna etapa del proceso de seleccion,

b. Cuando los postulantes no cumplan con los requisitos minimos,

¢. Cuando los postulantes no alcancen el PUNTAJE TOTAL minimo de 60 puntos

- Cancelacion del proceso de seleccién:

a. Cuando desaparece fa necesidad del sevicio Iniciado el proceso de seleccion ylo restriccion
presupuestal.

b. Por asuntos institucicnales no previstos.

¢. Otras razones debidamente justificadas.

16. DISPOSICION S

a. Los miembros de la comision que revisen y evallen las fichas de autcevaluacion curricular de los
postulantes, suscribiran y asumiran la responsabilidad de la calificacion otorgada.

b. El postulante que omita adjuntar o suscribir alguno de los documentos de caracler ‘obligatorios”
descritos en el DETALLE DEL CURRICULUM VITAE sera descalificado autométicamente,

c. La COMISION DEL PROCESO de cada unidad ejecutoras, al momento de la ENTREVISTA
PERSONAL, verificaran y contrastaran con el curiculum vitae original que debera presentar el
postulante; de no hacerlo lo descalifica automéaticamente.

d. Los postulantes ganadores que se adjudiquen una plaza, eslaran sujetos a control posterior o de
deteciarse que algin postulante incurre en falsedad idecldgica o documental o que en el desarrolio
del proceso de seleccion atente confra la fe plblica, infringlendo las disposiciones de la presente
base, sera automaticamente descalificado; sin perjuicio de las acciones civiles o penales que la
enlidad puada adoptar,

e. Las resoluciones de encargo o designacion de jefatura, a ser merituadas para calificacian, seran solo
aqueflas que sean del Seclor Salud — MINSA, y deberdn haber sido emifidas o suscritas por la
instancia y funcionario competente,

25



f. Cualquier ofra circunstancia no prevista en la presents base, serd resuglta por los miembros de la
comision del proceso de seleccion de cada unidad ejecutora, conforme a las normas generales que se

tienen vigentes para la materia.

Puno, marzo de 2025,

LA COMISION

%Ar
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FICHA DE AUTO EVALUACION CURRICULAR Y ENTREVISTA PERSONAL
PROFESIONALES Y TECNICOS o

MNombres y Apellidos:
Profesidn:

Cargo al gue postula;

PUNTAJE MAXIMOD
o Profesionales Técnicos
A, Formacion Curricular y Capacitacion 70 puntos 65 puntos
B. Identificacion institucional 10 puntos 10 puntos
C. Experiencia laboral 20 puntos 25 puntos
TOTAL 100 puntos 100 puntos
A. FORMACION CURRICULAR Y CAPACITACION
Item Profesionales | Técnicos | Autoevaluacién | Revision
Titulo Profesional yfo Técnico. 50 puntos 80 puntos
Grado de Doctor 10 puntos
Grado de Maestria 05 puntos
TOTAL MAXIMO 65 puntos 60 puntos
CAPACITACION EN LOS ULTIMOS 5 ANOS
Item Profesionales | Técnicos | Autoevaluacion | Revision

Diplomados mayores a 500 hrs
lectivas (maximo 2 diplomados) por | 03 puntos 03 punios
| cada diplomado 1.5

Cursos menores a 500 hrs lectivas, se
calificaran en avas partes o factor de | 02 puntos 02 puntos
correccion 0.004 por hora *

TOTAL MAXIMO 05 puntos 05 puntos

*En ol caso da gue los cursos sean menaras a 500 hrs lectivas, se calificaran en avas partes, aplicandosa el faciod da
correccian de 0,004 para los postulantes, conformi de las bases aprobadas.

* Solo se calificaran los diplomados wo certificados con una anfigliedad no mayor de 5 afios y posteriores a la
expedicitn del Titulo Profesional.

= Enlos cursos que no especifiguen horas se fomard la equivalencia de 17 horas por cada crédito,

B. IDENTIFICACION INSTITUCIONAL
ftem Profesionales | Técnicos | Autoevaluacién | Revision

Resolucidn de Encargo: 1 punto (méx. 5 Resal.) 05 puntos | 05 puntos

Raesolucitn de Felicitacion 1 punlo (max. 5 Resel) | 05 punfos 05 puntos

TOTAL MAXIMO 10 puntos | 10 puntos

C. EXPERIENCIA LABORAL

ltem Profesionales | Técnicos | Autoevaluacién | Revision
- 4 puntos x afio (max. 5 afios) para
profesionales
- 5 puntos x afio (max 5 afos) para 20 puntos 25 punios
técnicos
TOTAL MAXIMO 20 puntos | 25 puntos




» FEl tlempo de serviclo 580 serd calificado si se describe y acredila con la resolucion o confralo respectivo. (L.
276, 728, CAS), ¥ se fomara en cuenta la Ley 31396

PUNTAJE CURRICULAR:

AUTOEVALUACION (Puntaje)

Firma del Postulante

REVISION (Evaluador)

PUNTAJE ENTREVISTA PERSONAL (Para ser llenado por el entrevistador):

FACTORES A EVALUAR CRITERIO m:liu CALIFICACION | OBSERVACIONES
|. PRESENTACION DE PERSONAL Presentacin de personal K i}
L. DESENVOLVIMIENTD, ASERTIVIDAD ) .
Y CONOCIMIENTO DE IDIOMAS Desenvolvimiento y asertividad i
Prequnta lama aspacifica dal puesto 0
I GRADO DE CONOCIMIENTODEL | al quepostulal
CARGD Preqgunla tama aspecifico dal puesto 20
al que postula 2
TOTAL: 100

BONIFICACIONES.- Las bonificaciones son excluyentes entre si, en el caso de que &l postulante revele méas de
un beneficio, solo se le olorgara el de mayor porcentaje, el cual se aplicara sobre el puntaje final obtenido:

ltem Porcentaje | Revisién Observacion
s Licenciado de las Fuerzas Armadas 10%
»  Personas con Discapacidad 15%
s Quintll de Pobreza: (Dacrate Suprema N* 007 — 2008 - 54)
+  Grado de Dificultad :(R.M. G16-2022-MINSA)
- Quintil 1 - Grado de Dificultad 5 15%
- Quintil 2 - Grado de Dificuttad 4 10%
- Quintil 3 - Grado de Dificultad 3 5%
= Cluintil 4 - Grado de Dificultad 2 2%
= Quintil 5 - Grado de Dificultad 1 0%
PUNTAJE TOTAL FINAL (Para ser llenado por el evaluador):
FACTORES PUNTAJE OBTENIDO | PROMEDIO % OBSERVACION
EVALUACION CURRICULAR 50%
ENTREVISTA PERSONAL 50%
BONIFICACION
TOTAL

Puno, febrero de 2025,

FIRMA Y SELLO DE LOS EVALUADORES (Curriculum Vitae)

FIRMA Y SELLO DE LOS ENTREVISTADORES (Entrevista Personal)
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GOBIERNO REGIONAL PUNO
DIRECCION REGIONAL DE SALUD PUNO

"Afio de ia recuperation y conselidocion de fr economia perrana”

FICHA UNICA DE DATOS

TORIEAND: NEGE0M AL

2oy
‘ foto Actualizada

de Procedimiento Administrativo General,

La Oficina Ejecutiva de Recursas Hurmanos, solicita Nenar |a "Ficha Unfca de Datos Personales” gue recaba informacion detallade del senvidor, la misma que
permitira conncer su desarrollo acadermico y profesional pora futuras acclonss administrativas. La presenie tiene caracter de Daclaracion Jurada, emitida de

acuerdo al Principio de Presuncion de Verscidad, previsto en numeral 1.7 del articulo Iy en of articulo 51° def Texto Unico Ordenado de l Ley N* 27444, Lay

DATOS PERSONALES

Apellidos y Nombres:

DNIN®

|RUE N°

Fecha de Nacimiento / !

Iﬂh:rll:u..!lrmhch-
Dopariamento

Telefono Fijo

Telefono Mavil

Carren Electronico Personal

Grupo Sanguines

Enfermedades v Alergias

En case de Emergencla
contactar a;

Parentesco

Telefono de contactn
de Emergencin

Estado Clvil [ )5olterafa {

| Casado/a !

| Viudofa

{ ) Divorciado/a [

| Corviviente

Discapatidad { J5l { IND

Tipo de Discapacidad { ) Fisicas

{ ]Sensoriales |

} Mentales

{  )intelectuales

DOMICILIO

Tipe de Via (marcar con "X")
ﬂ { )Avenida [ ]liron (
LA [ :I Plaza |:

| Calle |

I Parque { | Carretera |

} Pasaje {
] Trocha {

1 Alameda
) Otros: Especificar:

| ) Malecon

[ }Owvalo

Mombre de |a Via;

Numera:

Interior:

Tipo de Zona (marear con "X")

Ll | Urbanizacion { ) Pueblo Joven { )} Unidad Vecinal { ) Conjunto Habitacional
] Azentamiente Humano | ) Cooperativa [ ) Residencial { ) Zona Industrial
| )Grupao [ ) Caserio { }Fundo { ) Otros especificar:
Mombre de la Zona: Hulyopry:
Interior:
1uh[ca:'u!|n Geografica: Departamento; dia s
Distrito:
[ Referencla: (Indicar Avenida/Calle y/o
Institucion cercana)
DATOS FAMILIARES
Apellidos ¥ Nombres: Fecha de Numero de DNI Parentasn InstitucionyEntidad en Ia que labora o
Macimiento presta servicios
R .
fHo
I
ot
! {
DATOS PROFESIOMALES ¥ ACADEMICOS
Profesian
Lugar de % Quintil [grado de
Fecha de Coleglatura
- Colegiatura dificuliad) SERUMS

Fecha hasta la cual se encuentra habilitado

N® de Colegiatura




Estudios Supertores (Universitario - Tecnico)

Hivel alcanzado
Centro de Estudios Especialidad IniciofTerming {Titulado/Bachilierf
EgresadeyEstudiants)®
{f 4 !/
£/ {f !
f ! {f
i f !
f ! !
i { {/
* En caso ser estudiante indicar Ciclo / ARo de estudios.
Estudios Postgrado (Maestria - Doctorada)
Nivel alcanzado
Centra de Estudios Especialidad Inicio/Terming [Magisten/Doctorade/Egr
esado/Estudinnte)®
[ fod
I {
[ /!
!/ £}
! £ !
[ £
! £ f
* En caso ser estudiante indicar Ciclo / Afio de estudios. ,
Segunda Especializacion - Diplemados
Créditos u Mivel alcanzadg
Centro de Estudios Materia Inicio/Terming haras [Especialista/Diplornado/E
académicas | EressdofEstudante]*
!
\ /
/
/
!
/
f
* En caso ser estudiante indicar Cicla / Ao de estudios.
| Cursos - Seminarios
Créditos u Mivel slcanzada
Contro de Estudios hateria Inleia/Termino horas {Magister/Doctorado/Egr
académicas esadn/Estudiante)*
/
!
i
!
/
/
i
!
i
i
f
f
f
f
f
!
f

* En caso ser estudiante indicar Ciclo / Afio de estudios,




IDIOMAS

Lengua extranjera

Mivel Basico Nivel Intermedio

Nivel Avanzada

DATOS LABORALES

|Experiencia Laboral

Institucion f Empresa

Cargo - Actividad desempefada

Inbcio

Terming Afos/Meses/Dias

-

T
T

i

B e e B e el B ) B e e e et e e e e e
o e e e [ o | e [ | e e | e e | e [

T T [ | e | | | S | o S | T T S | [ |
T T | | T | e e e e | T | | e e e e e [
T S | S [ S | T [T | ] e e | e e e e e e
T [T | o e | T | S | S S | S | S | S | | S S | ]

Labores de Docencia

A Centro de Ensefianzas

Curso Dictado

L f

Termina Afos/Meses/Dias

! ! e, ;

T e | e e | S | S
Ty, Ty, T, T ] e [
S B, | S | T T §
e e e e

| Identificacidn Institucional

Resoluciones o Memorandums de Encargo

Entidad que la otorga

Motivo de la Encargatura

Identificacién Instituclonal

Resoluciones de Felicitacidn

Entidad que la otorga

Fecha

Mativa de la Fellcitacidn

o | o | | [ |
e [ | o e




DECLARACION JURADA DE IMPEDIMENTOS E INCOMPATIBILIDADES

Declaro bajo juramento lo siguiente:

[s] [wo]

st | [mo

(5] [wo]]

5] [w]

Tl

[s ][]
(s ] [wo ]

MEGISTRAR ANTECEDENTES POLICLALES

REGISTRAR ANTECEDEMTES PEMALES

REGISTRAR ANTECEDENTES JUDMIALES

TENER INHABILITACION VIGENTE PARA PRESTAR SERVICIOS AL ESTADD CONFORME AL REGISTRO MACIDMAL DE SANCIONES CONTAA
SERVIDORES CIVILES (RNSCC)

ESTAR INSCRITC EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS [REQAR)

ESTAR BNSCRITC EM EL REGISTRO NACIONAL DE ABDGADDS SANCIONADOS POR MALA PRACTICA PROFESIONAL (ANAS] [En casa
carresponda)

ESTAR INSCRITO EN LA RELACION DE PROVEEDDRES SANCIONADOS POR EL TRIBLINAL DE COMTRATACIONES DEL ESTADD CON SANCIDN
VIGENTE

ESTAR INSCRITD EM EL REGESTRO DE DEUDORES DE REPARACIONES CYVILES (REDERECH] ¥ POR LD TANTD NO CONTAR CON NINGUND DE
05 IMPEDIMENTOS ESTABLECITOS EN EL ARTICULO 5 DE LA LEY 30353 (LEY OLE CREA EL AEDERECI) PARA ACCEDER AL EIERCICID DE LA
FUMCION PUBLICA Y CONTRATACKDN DEL ESTADD

|st | [wo
(s ] [0 ]
si | [no |

[si | [wo ]

TERER CONDEMA POR TERRORISAS0, APOLOGE, DEL DELITO DE TERRORISAAO ¥ OTROS DELITOS, SERALADOS EN LALEY N* 30794

MO TEMER IMPEDIMENTD PARA CONTRATAR CON EL ESTADO EN LA MODALIDAD DE CONTRATO ADSAINISTRATIVO DF SERVICIOS, NI ESTAR
DENTRO DE LAS PROHIBICIONES E INCOMPATIBILIDAD SERALADAS EN LA LEY N° 27588 ¥ SUF REGLAMENTO, APROBADO POS EL DECRETO
SUPREMO N* 01%.03-FCR

NEPOTISMO: NO TENER GRADIO DE PARENTESCO HASTA EL CLUARTO GRADD DE COMSANGLINIDAD, SEGUNDOD DE AFINEDADY POR RAZON
DE MATHIMONID COM LOS FUNCIONARIOS, EMPLEADOS DE CONFIANZA Y DIRECTIVOS SUPERIORES DE LA DNRESA PUND, QUE GOZAN DE
FACULTAD DE NOMBARAMIENTO ¥ CONTRATACION DE PERSONAL O TERG AN IMIEREMCIA DERECTA O INDIRECTA EM EL PROCESD DE
SELECCHOMN. {LEY N 26771 Y 5L AEGLAMENTO APROBADO POR DECRETO SUPREND M* 0F1-2000-FCAM ¥ 5US MODIFICATORIAS)

PERCIBIR SIMULTANEAMENTE REMUNERACION, PEMSION LU HOMNORARIDS POR COMNCEPTO DF LOCATION DE SERVICIDS ASESCHIAS O
CORSULTORIAS O CUALOUIER OTRA DOBLE PERCEPCION O INGRESDS DEL ESTADD, SALVO POR EL EFERCICIO DE LA FUNCION DOCENTE
EFECTIVA'Y LA PERCEFCION DE DIETAS POR PARTICIPACION EN UING DE LOS DIRECTORIOS DE ENTIDADES O EMPRESAS ESTATALES O EN
TIBFUMALES ADMINISTRATIVOS O EN OTROS ORGANDS COLEGIADOS

T

[s] [wo]

SER DISCAPACTTADO |CONADIS)

SERA LICENCIADO DF LAS FIFERZAS ARMADAS

LA PRESENTE FICHA DEBERA SER RUBRICADA Y FIRMADA POR EL SERVIDOR

Fecha

! !

Firma:




e

ANEXO

DECLARACION JURADA DE NO TENER ANTECEDENTES
PENALES, POLICALES NI JUDICIALES

Wi rsasmrsenas oenihcadn e con
NN s anmisiiison COBTE sininseesssnsasvsissnmmaeimirs T i s
con domicillo en
.................................................................................................................. Distrito

DECLARO BAJO JURAMENTO NO CONTAR CON:

Antecedentes Penales

Antecedentes Judiciales
Antecedentes Policiales

Formulo la presente declaracion jurada en virtud del principio de veracidad previstos en
los articulos IV numeral 1.7 y 42° del TUO de la Ley N° 27444, Ley de Procedimiento
Administrativo General, sujetandome a las acciones legales y/o penales que
correspondan de acuerdo con la legislacion nacional vigente.

""Fitma y huella digital del Postulante

(I Vo =TT =T ) =
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ANEXO

DECLARACION JURADA DE TENER PLENO CONOCIMIENTO
DE LAS PRESENTES BASES

Yo,.....

de nacionalidad peruana, natural
IR o v o B S A R S G NG PG s e
Departamento BV s simni e s R RS TN e oon D.MLIL
Ny con domicilio legal
B e m s e s o AR R R B R T s SER SRSl L |

conformidad con la Ley 27444 — Ley de Procedimiento Administrativo General.
DECLARO BAJO JURAMENTO DE TENER ;

PLENO CONOCIMIENTO DE LAS PRESENTES BASES

Formulo la presente declaracion jurada en virtud del principio de veracidad previstos en
los articulos IV numeral 1.7 y 42° del TUO de la Ley N° 27444, Ley de Procedimiento
Administrativo General, sujetindome a las acciones legales yio penales que
correspondan de acuerdo con la legislacién nacional vigente.

Firma y huella digital del Postulante
] |

LUDRE Y FOBMR: ... einias
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ANEXO

DECLARACION JURADA DE CONTAR CON BUENA SALUD
FISICA Y MENTAL

Y e e
de nacionalidad peruana, natural

RO s g i A s L L R e N
Departamento T i R R S B con D.N.I
N s s con domicilio legal
R TR e e S B L SRRt PO, Y,

conformidad con la Ley 27444 — Ley de Procedimiento Administrativo General.
DECLARO BAJO JURAMENTO CONTAR CON:

BUENA SALUD FISICA Y MENTAL

Formulo la presente declaracion jurada en virtud del principio de veracidad previstos en
los articulos IV numeral 1.7 y 42° del TUO de la Ley N* 27444, Ley de Procedimiento
Administrativo General, sujetdndome a las acciones legales yfo penales que
correspondan de acuerdo con la legislacién nacional vigente.

----------------------------------------------------------------

Firma y huella digital del Postulante

Lugary Facha: ........icoiiimmimnnn
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